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ளான பயநத? டய ரா பா ளாக யம பத்தும்‌ ஜாரா 


இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ நாமத்தில்‌ அன்பின்‌ வாழ்த்துக்கள்‌ 


ஏறக்குறைய 7 ஆண்டுகளாக பல இடங்களிலிருந்து சேகரித்த சுமார்‌ 200 ஆண்ருகளுக்கு 
முன்பு வரை அச்சழக்கப்பட்ட ஆரோக்கிய உபதேசங்கள்‌ அடங்கிய கிறிஸ்தவ ஆவிக்குரிய 
புத்தகங்களை, பல மணி நேரம்‌ கொடுத்து, பல இலட்சங்கள்‌ செலவு செய்து மின்‌ நூல்களாக 
(E-Books) இலவசமாக (மத்தேயு 10:8) உங்கள்‌ கரங்களில்‌ கொருப்பதற்கு, அற்பரும்‌ நீசருமான 
எங்களை பயன்படுத்தி உன்னத தேவனுக்கே சகல கனமும்‌ மகிமையும்‌ துதியும்‌ உரித்தாவதாக. 
இதைம்‌ போன்ற இன்னும்‌ ஆயிரக்கணக்கான புத்தகங்களை தரவிறக்கம்‌ (1901௭11088) செய்ய 
எங்களுடைய இணையதளத்தை சொருக்கவும்‌,/பார்க்கவும்‌: உ1௦௯.14107400/08.11 

95 சதவீத புத்தகங்கள்‌ அச்சில்‌ ஒல்லாதவைகளும்‌, காப்புரிமை முழந்தவைகளுமே. 
மீதமுள்ள புத்தகங்கள்‌, நல்ல உபதேசங்களை கொண்ழருப்பதால்‌, முழந்தவரை ஆசிரியரின்‌ 
உரிமையோரு மின்‌-நூலாக, இலவசமாக வெளியிருகிறோம்‌. ஒருவேளை உங்களுடைய புத்தகம்‌ 
இப்பழ இலவசமாக மின்‌-நூல்‌ (E-Book) வழவில்‌ வரக்கூடாது என்று நினைத்தீர்களானால்‌, தயவு 
செய்து எங்களை மன்னித்துக்கொள்ளுங்கள்‌. எங்களுடைய Wஎர்‌4றற எண்ணிற்கோ, மின்‌ 
அஞ்சலிலா (ர!) எங்களுக்கு தெரியப்புத்துங்கள்‌. உடனழயாக எங்களுடைய இணைய- 
தளத்திலிருந்து எருத்துவிருகிறோம்‌. 
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Email: wordofgod@wordofgod.in 


Wishing you in the mighty name of Jesus Christ 


We had collected several thousands of old Tamil Spiritual Books which are 
rich in Sound Doctrines across various places of India for 7 years. Some of them 
are more than 200 years old books. We have spent millions of hours and money 
in scanning them and coverting them to E-Books. The work is still in progress. 
These E-books are published completely free of cost (Matt 10:8) forever. We give 
all the praise and glory to God for giving this wonderful opportunity to server 
Him. You can download thousands of similar Tamil Christian E-books from our 
website www.WordOfGod.in completely free of cost at any time. 

95% of these E-Books are not being printed now and their copyrights are 
already expired. The remaining books are sent as E-Books mostly with the 
permission from the Authors. If you feel that your books should not be published 
as E-Book freely, kindly execuse and forgive us. Please let us know the book 
details by WhatsApp or Email we will remove them from our website. 
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முன்னுரை 


அப்போஸ்தல கிறிஸ்தவ சபையின்‌ தலைமைச்‌ சபைப்‌ 
போதகர்‌ எம்‌.கே. சாம்‌ சுந்தரம்‌ அவர்கள்‌, தலைமைச்‌ சபையில்‌ 
தம்மோடு பணியாற்றும்‌ உடன்‌ ஊழியர்களுக்கும்‌, தமிழகம்‌, 
இந்தியா முழுமையிலும்‌ அமைந்துள்ள தமது கிளைச்‌ சபை 
ஊழியர்களுக்கும்‌ ஆற்றிய தேவ செய்திகளில்‌, சிலவற்றைத்‌ 
தொகுத்து, “வேத ஒழுங்கின்படி தேவ ஊழியம்‌” என்ற 
தலைப்பில்‌, நான்காவது பகுதியை வெளியிடுகிறோம்‌. 


தங்களை முழுமையாகத்‌ தேவனுக்கென்று அர்ப்பணித்து, 
முழுநேரமும்‌ தேவனுக்கு ஊழியஞ்செய்யும்‌ தேவ ஊழியர்கள்‌ 
இதனை வாசித்து, கர்த்தரால்‌ நன்குப்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்ட தேவ 
ஊழியர்களாக விளங்க, இந்நூல்‌ பெரிதும்‌ உதவும்‌. தேவ ஊழியர்‌ 
மட்டுமன்றி, தேவனுக்கு ஊழியஞ்செய்ய விரும்பும்‌ 
அனைவருக்கும்‌ இது ஒரு வழிகாட்டியாகவும்‌, ஒளியாகவும்‌ 
அமையும்‌ என்பதற்கோர்‌ ஐயமேயில்லை. இதனை வாசித்துப்‌ 
பயனடைவீர்களாக. 


சென்னை - 7 


நவம்பர்‌ 2008 தொகுப்பாசிரியர்கள்‌ 


பொருதசாடக்கம்‌ 


1. வெற்றி! கழிய 

உட்கர்ந்து ஊழியக்காரர்கள்‌ 

3. பரிசுத்த! பவுலின்‌ சறிசேர சசாழியம்‌ 

௩ சத்தியத்தை! பகுத்துப்‌ போதிக்கும்‌ சழியர்கள்‌ 


5. நன்குப்‌ புண்துறுவிக்கப்பட்ட சசாழியர்கள்‌ 


உ & 


டாவது செய்து நிறைவேற்றவேணடும்‌ என்பதல்ல நமது 
குறிக்கோள்‌. கர்த்தா வெளிப்படுக்தியிருக்குக்‌ தத்தில்‌ நாம்‌ 


டான ஊழியத்தை இறைவேற்றலாம்‌. இந்த வேத பகுதியில்‌ 
வோறியனள்ள ஊழியத்கைக்‌ குறிக்துளை ஐந்து முக்கிய அம்ச 
கணைக்‌ அ காண்போம்‌. 


க பரா? அப்பொல்லோ யர? ... நீங்கள்‌ விசுவாசிக்‌ 
க்ரகுறசு உதஙாமிருநத அழியக்கார்தானே” (1 கொரிந்தியர்‌ 


ய்‌ ௯௩௧௭ நமது அழைப்பைக்காட் கின்‌ 
ஈத்டா ௫22இத: கேடாண்ண்‌ பெயரும்‌ கூறப்பட்டிருக்கிறது. 
அயரும்‌ காததுருதுட ம்‌! ஊறியக்காரர்கள்‌ என்று நாம்‌ 
ம இகபவசனாங்களை நூற்‌ ஆழ்ந்து சிந்திப்போமாயின்‌ 


ப ன்‌ அனைவ கின்‌ எனறு குறிப்பிட்டுள்ள 


ம்பாக. தமத அழைப்பின்‌ மேன்மை எவ்வளவு பெரியது! 


இ. பகல ஒரு பெரியவா அல்லது நாட்டின்‌ தலைவர்‌ 
மை ஒரு - ப தஸ்கக்கனறு அழைத்தால்‌ அதனை மேன்மையாக 


டை தமது சிரசில்‌ வைத்து மதித்து ஊழியம்‌ செய்வோம்‌. 
டதத்ன அழைப்யை வயிறறுப பிழைப்பிற்காக 
பவது காவன கத்‌ வைத்து அவமதிப்பதோ கூடாது. 


- அ னாவேணடும்‌. “எல்லாரும்‌ துடைத்துப்போடுகிற அமுக 
அகப்‌ வாணம்‌ (2 கொரிந்தியர்‌ 2:53) என்று பவுல்‌ கூறி 
டன்ன. ச்‌ 


அதனுடைய மேன்மையையும்‌. மறுப்‌ அதனுடைய தாத 
மையையும்‌ மனதில்‌ கெணணைவேண்டுல்‌. 
2. நமது உழைப்பு 

“தான்‌ நட்டேன்‌, அப்பொல்லோ தீஸ்‌ சங்கக்‌ 
(1 கொரிந்தியர்‌ 3:6) என்று வாசிக்கிறோம்‌. 

கர்த்தர்‌ ஒவ்வொரு ஊழியனுக்கும்‌ ஒவ்வொரு விதமனை 
கிருபையை அளிக்கிறார்‌. அதினியித்தமே, “ கசத்தர்‌ அனைய 
இக்கு அருள்‌ அளித்தபடியே" என்று 1 கெளிந்திக 25 இல 
சொல்லப்பட்டிருக்கிறது. 

நாம்‌ கர்த்தருக்குச்‌ செய்யும்‌ ஊழியத்தில்‌ காலத்தைப்‌ 
பயன்படுத்திக்‌ கடினமாக உழைக்கவேண்டும்‌. விதையை 


டடுத்தி வாழும்‌ ஊழியக்காரர்கள்‌ இன்றைக்குத்‌ தேவை. 
மத்தேயு 20:1,2 ஆகிய வசனங்களில்‌, க. - 

அதிகாலையில்‌ வேலையாட்களை அமர்த்தினான்‌. றை 

வாசிக்கிறோம்‌. இன்று சிலர்‌ இலகுவாக, கப பாரம்‌ 


“நாங்கள்‌ உங்கள்மேல்‌ வாஞ்சையாயிகுந்து எங்கள்‌ 
ஜீவனையும்‌ உங்களுக்குக்‌ கொடுக்க ஷ்‌ இருந்தோம்‌" 
சமீபமாய்‌ இருந்தான்‌ (பிலிப்பியர்‌ 2:27). எனவே. இன்று 
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கர்த்தருடைய ஊழியர்களும்‌ உற்சாகத்தோடும்‌, கடினமாக 
உழைத்தும்‌ வெற்றிபெறவேண்டும்‌. 


3. நமது சுகிப்பு 
"... தேவே விளையச்செய்தார்‌. 
... விளையச்செயகிற தேவனாலே எல்லாமாகும்‌. 


மேலும்‌ நடுகிறவனும்‌ நீர்ப்பாய்ச்சுகிறவனும்‌ ஒன்றா 
யிருக்கிறார்கள்‌" (1 கொரிந்தியர்‌ 3:6, 7, 8). 


இவ்வசனங்களில்‌ கர்த்தருடைய ஊழியக்காரர்களின்‌ 
சுகிப்பைக்‌ காண்கிறோம்‌. அதாவது அவர்களின்‌ மகிழ்ச்சி, 
தைரியம்‌ முதலானவைகளைக்‌ காண்கிறோம்‌. 

“தேவனே விளையச்செய்கிறார்‌ என்றுள்ள வாக்கு, நம்‌ 
முடைய பிரயாசத்தினால்‌ பலனில்லை என்பதை விளக்குகிறது. 
ஆம்‌! கர்த்தரில்‌ சார்ந்து விசுவாசத்தோடு ஊழியம்‌ செய்கிறவர்கள்‌ 
பலனைக்‌ காண்பார்கள்‌. இன்று அநேகர்‌ தங்களுடைய திறமை, 
கிருபாவரம்‌, ஞானம்‌, தாலந்துகள்‌ முதலானவைகளை நம்பி 
ஊழியம்‌ செய்கின்றனர்‌. ஒரு ஊழியக்காரனின்‌ விசுவாசமே 
ஊழியத்தில்‌ பலனைக்‌ கொண்டுவரும்‌. 

அதோடுகூட ஊழியர்களின்‌ ஒருமனம்‌ மிகவும்‌ குறிப்‌ 
பிடத்தக்கது. “நடுகிறவனும்‌ நீர்ப்பாய்ச்சுகிறவனும்‌ ஒன்றா 
யிருக்கிறார்கள்‌ என்ற வசனம்‌ அவர்களின்‌ ஆனந்த பாக்கியத்‌ 
தைக்‌ காட்டுகிறது. அவர்களின்‌ அன்பைக்‌ காட்டுகிறது. இவ்வ 
சனங்களினால்‌ படிக்கும்‌ பாடம்‌ என்ன? விசுவாசத்தோடும்‌, 
அன்போடும்‌ கர்த்தருடைய ஊழியத்தைச்‌ செய்வோமாயின்‌ 
நிச்சயமாகவே வெற்றி கிடைக்கும்‌. ஊழியர்கள்‌ மத்தியிலே 
காணப்படும்‌ அன்பற்ற நிலை, சுயநலம்‌, பெருமை முதலானவை 
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கள்‌ கர்த்தருடைய ஊழியத்தைக்‌ கெடுக்கின்றன. எனவே, 
ஊழியத்தின்‌ சுகிப்பை அனுபவித்துக்‌ கர்த்தரைத்‌ துதிப்பீர்களாக. 
4. நமது பிழைப்பு 

“அவனவன்‌ தன்தன்‌ வேலைக்குத்‌ தக்கதாய்க கூலியைப்‌ 
பெறுவான்‌” (1 கொரிந்தியர்‌ 3:8). 

தேவனுடைய ஊழியத்திற்கு அழைக்கப்பட்ட ஒவ்வொரு 
வனையும்‌ தேவனே பிழைப்பூட்டுகிறார்‌. "சுவிசேஷத்தை 
அறிவிக்கிறவாகளுக்குச்‌ சுவிசேஷத்தினரலே பிழைப்பு உண்டாக 
வேண்டுமென்று கர்த்தரும்‌ கட்டளையிட்டிருக்கிறார்‌'' (1 கொரிந்‌ 
கியர்‌ 9:14). 

“எவன்‌ திராட்சச்தோட்டத்தை உண்டாக்கி அதின்‌ 
கனியில்‌ புசியாகிருப்பான்‌? எவன்‌ மந்தையை மேய்த்து, அதின்‌ 
பாலைச்‌ சாப்பிடாகிருப்பான்‌?'" (1 கொரிந்தியர்‌ 9:7) என்றுள்ள 
வசனங்களை நோக்குக. 

நமது ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்து தம்முடைய 
சீஷர்களை ஊழியத்திற்கு அனுப்புகையில்‌ விசுவாசப்‌ பாதை 
யைக்‌ கற்பித்தார்‌. பணப்பையையும்‌, சாமான்‌ பையையும்‌, 
பாதரட்சைகளையும்‌ கொண்டுபோகவேண்டாம்‌ என்றார்‌. 
வேலையாள்‌ தன்‌ கூலிக்குப்‌ பாத்திரனாயிருக்கிறான்‌. வீட்டுக்கு 
வீடு போகாதிருங்கள்‌ என்றும்‌ இயேசு தம்முடைய சீஷர்களிடத்‌ 
தில்‌ கூறினார்‌ (லூக்கா 10:4-7). 

தேவனால்‌ அழைக்கப்பட்டு ஊழியத்திற்கு வந்தவர்‌ 
களைக்‌ கர்த்தர்‌ ஒருபோதும்‌ கைவிடுவதில்லை. அவர்களுடைய 
தேவைகளை அவர்‌ சந்திப்பார்‌. அவர்களுடைய ஜெபங்களை 
அவர்‌ கேட்பார்‌. அவர்களுக்குரிய உலக நன்மைகளை அவர்‌ 
கொடுப்பார்‌. இன்று சிலர்‌ தங்களுடைய ஊழியத்திற்குரிய 
ஊதியம்‌ போதுமானதாக இல்லை என்று கர்த்தரிடத்திலும்‌, 
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பாணிதரிட த்தில்‌ முறுமுறுக்கின்றனர்‌. இது DO 
பு NGA MA 140409 ௬ம்‌ கந்த தாதிய 1 
lant, 11/14 வரை வாசித்துத்‌ தியானியுங்கள்‌ 
thi கழிய அது வேறப்பாடு. தலத்‌ 
நிருுதாவ அதற்குரிய ஊதியத்தை நீங்கள்‌ நிச்சயமாகலே 


பயா ள்‌ 


Monomell Dot NOODLE 


ofan ott gl oI AI கோப்பு! கெொரியாகுன்‌ கா 
புவ ப மிப ப்பாடு! த்தன்றைமையு் தென்று 


wpenehlonll noni od | (சொறி ம்‌, 


மாறுவார்‌ கட்டுது நிலத்தால்‌, அவன்‌ bab 


Gh NON 


oer M1 MY 0 Joh gO, அவன்‌ [yA 
ரர... (1 கொரிந்தியர்‌ 210-18) என்று கூறப்பட்டுள்ளமை 
பால ஊழியத்தின்‌ பிழைப்புக்குரிய ஊதியம்‌ அவரவருடைய 
வவைப்பாடுகளைப்‌ பொருத்தே அமையும்‌, இவ்விஷயத்தில்‌ 
ஒருவாமேலும மனத்தாங்கல்‌ அடையக்கூடாது. கர்த்தரிடததிலும்‌ 


றுமுறுக்கவாகாது, 
5, நமது விழிப்பு 
“நாங்கள்‌ CDSG உடன்வேலையாட்சளாமிருக்கி 


றோம்‌, நீங்கள்‌ தேவனுடைய பண்ணையும்‌, தேவனுடைய 
மாளிகையமாமிருக்கிறீ்கள்‌” (1 கொரிந்தியர்‌ 2:9), 


இவ்வசனத்தில்‌, “நாங்கள்‌” என்றும்‌, “நீங்கள்‌” என்றும்‌ 
வேறுபடுததிச்‌ சொல்லப்பட்டிருக்கிறது. இது கர்த்தருடைய 
ஊழியக்காரர்கள்‌ மற்ற விசுவாசிகளினின்று பிரிந்து வாழ 
விழிட்‌ புள்ளவர்களாய்க்‌ காணப்படுதல்வேண்டும்‌ என்பதைச்‌ 


சுட்டிக்காட டுகிறது. 
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ஆம்‌! ஒரு விசுவாசிக்கும்‌, அவிசுவாசிக்கும்‌ வேறுபாடு 
இருப்பதுபோல்‌ ஒரு ஊழியக்காரனுக்கும்‌, ஒரு விசுவாசிக்கும்‌ 
வேறுபாடு இருக்கவேண்டும்‌. யூதாஸ்காரியோத்து உலகிலுள்ள 
பிரதான ஆசாரியரோடு இணைந்து அவர்களோடு ஐக்கியம்‌ 
கொண்டான்‌. பேதுரு இயேசுவுக்குத்‌ தூரத்திலே பின்சென்று 
சேவகரோடே உட்கார்ந்தான்‌. தேவனுடைய ஊழியர்கள்‌ 
சேரவேண்டியவர்களோடு சேரவேண்டும்‌. 


சில ஊழியர்கள்‌ மற்ற விசுவாசிகளோடு நெருங்கின 
உறவிற்கு இடம்‌ கொடுத்து அவர்களோடு ஐக்கியம்‌ கொண்டு 
ஜீவிக்கின்றனர்‌. இது அவர்களுடைய ஊழியத்திற்குக்‌ கேடாகவே 
அமையும்‌. “நாங்கள்‌”, “நீங்கள்‌” என்ற ஒரு இடைவெளி நிச்சய 
மாகவே ஊழியக்காரர்களுடைய வாழ்க்கையில்‌ காணப்பட 
வேண்டும்‌. நடைமுறை ஊழிய வாழ்க்கையில்‌ பல ஊழியர்கள்‌ 
இந்தக்‌ காரியத்தில்‌ பிழைசெய்து கர்த்தருடைய ஊழியத்தையே 
இழந்திருக்கின்றனர்‌. கர்த்தர்‌ நம்மை எச்சரிக்கின்றார்‌. 

மேற்கூறிய ஐந்துவித ஊழியத்தின்‌ அம்சங்களை நாம்‌ 
முறையாகக்‌ கைக்கொண்டு தேவனுக்கு ஊழியம்‌ செய்வோமா 
யின்‌ கர்த்தர்‌ நம்முடைய ஊழியத்தை ஆசீர்வதிப்பார்‌ என்பதற்கு 
யாதொரு சந்தேகமுமில்லை. கர்த்தர்‌ உங்களோடிருப்பாராக. 


2, கர்த்தருடைய ஊழியக்காரர்கள்‌ 


CN, கர்த்தருடைய சஊழியச்காரரே, துதியுங்‌ 


க்‌ (சங்கீதம்‌ 1121); 


உலகத்தில்‌ பிறந்த நாம்‌ அனைவரும்‌, தேவ சிருஷ்டி 
களாயிருக்கிற அனைத்தும்‌ கர்த்தரைத்‌ துதிக்கும்படி அஸழக்கப்‌ 
பட்டிருக்கின்றோம்‌. 148ஆம்‌ சங்கீதத்தை வாசித்துப்‌ பார்க்கவும்‌, 
“Lyi ராணாக்களோ” என்று ஆரம்பித்து, ' 'மிர்ளைகளை என்று 
(முடி சூது, "BIGDOG £ துதியுங்கள்‌" என்று சொல்லப்பட்டிருக 
கிறது. அதுபோலவே, தேவனால்‌ சிருஷ்டிக்கப்பட்ட உயிரற்ற 
அக்கினி, கல்மழை, மூடுபனி, மலைகள்‌ போன்றவைகளையும்‌ 


பார்த்து, “கர்த்தரைத்‌ துதியுங்கள்‌" என்று சொல்லப்பட்டிருக்‌ 


கிறது. 

எனினும்‌ குறிப்பாக, “கர்த்தருடைய ஊழியக்காரரே, 
கர்த்தரைத்‌ துதியுங்கள்‌ " என்று கட்டளையாகச்‌ சொல்லப்‌ 
பட்டிருக்கிறது. இவ்வுலகத்திலுள்ள அரசாங்கம்‌, அதில்‌ வேலை 
செய்யும்‌ மக்கள்‌ அனைவருக்குமேலாக மிகுந்த சிலாக்கிய 
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(தடையவாகள்தான்‌, கர்த்தருடைய ஊழியக்காரர்களாவார்கள்‌. 
தவவலக அரசாங்கத்தில்‌ தோல்வி, குறைவு, நஷ்டம்‌ ஏற்பட்டா 
ஓம்‌, தேவனுடைய அரசாங்கத்தில்‌ ஒருபோதும்‌ குறைவு 
7[ற்படுவதில்லை. அவருடைய ஊழியக்காரர்கள்‌ எத்தகைய 


2 
றந்‌ 


ழநிலையில்‌ செல்லவேண்டியதிருந்தாலும்‌, அவர்கள்‌ ஒரு 


போதும்‌ முறுமுறுக்காமல்‌, கர்த்தரையே துதிக்க அழைக்கப்‌ 
பட்டிருக்கின்றனர்‌. கர்த்தருடைய ஊழியக்காரர்களின்‌ மேன்மை 
யைக்‌ கீழே காண்போம்‌. 
1. தேவ மகிமை 
"இந்தக்‌ காரியங்கள்‌ நடந்தபின்பு, நாணின்‌ குமாரனாகிய 

யோசுவா என்னும்‌ கர்த்தருடைய ஊழியக்காரன்‌ நூற்றுப்பத்து 
வயதுள்ளவனாய்‌ மரணமடைந்தான்‌ " (யோசுவா 24:29). 

இதுபோன்ற அடைமொழியைப்‌ பெற்ற ஊழியக்காரர்கள்‌ 
நேகர்‌ இல்லை. ஆம்‌, யோசுவா கர்த்தருடைய ஊழியக்காரன்‌ 
£ன்‌ என்பதற்கு யாதொரு சந்தேகமுமில்லை. கர்த்தர்‌ அவனுக்கு 
“ண்ட ஆயுளைக்‌ கொடுத்தார்‌. அவன்‌ தன்‌ நாட்கள்‌ முழுவதை 
யும்‌ கர்த்தருக்கே பயன்படுத்தினான்‌. இளவயதில்‌ இரட்சிக்கப்‌ 
பட்டு ஊழியத்திற்கு வந்தவர்கள்‌ மெய்யாகவே பாக்கியவான்கள்‌. 
நல்ல சுகமும்‌, பெலனும்‌, ஆரோக்கியமும்‌, சக்தியும்‌ இருக்கும்‌ 
காலத்தில்தான்‌ நாம்‌ செய்யக்கூடிய ஊழியத்தை மிகவும்‌ 


திறம்படச்‌ செய்யமுடியும்‌. 
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இப்‌ 


“இந்தக்‌ காரியங்கள்‌" என்ற சொல்‌, அவன்‌ நிறைவேற்ற 
வேண்டிய அனைத்து ஊழியங்களையும்‌, தேவசித்தப்படி 
செய்துமுடித்தான்‌ என்பதேயே பொருள்படுத்தும்‌. மேலும்‌, அவன்‌ 
மரித்தபிறகும்‌, வெகுநாட்கள்‌ உயிரோடிருந்த மூப்பர்களுடைய 
சகல நாட்களிலும்‌ இஸ்ரவேலர்‌ கர்த்தரைச்‌ சேவித்தார்கள்‌ 


(யோசுவா 24:31). 


sgt, 20D, ஊழிப்‌ திறமைகயாபும்‌, கிருபையையும்‌ 
காவோ று மறல. அவலள மர்த்தபிறகும்‌ அவனுடைய 
ஊழியம்‌ தொடரலேளைடும்‌. காத்தரைப்‌ பின்பற்நினவா்கள்‌ 
னிக்கு தற கணித கேடும்‌. இதுலே தேவமகியமையாகும்‌. 
ten பாதையில்‌ தால்‌ திறிஸ்தல உலகத்தைக்‌ கண்ணோக்கும்‌ 
பாது. காததருடைய ஊழியன்‌ மரித்தபிறகு அவனுடைய 
js சிதறி படோதிறதை, சினனாபின்னமாகப்‌ போகிறதைக்‌ 
காணலாம்‌. இத அறிந்து ஒவ்வொரு கர்த்தருடைய ஊழியனும்‌ 
பபொழுதும்‌ தேலமகிமையைக்‌ தாதுதுதிதொள்ன/ வேணடும்‌. 
2. தேவ சாயல்‌ i 

காத்தருடைய ung சண்டைபண்ணுகிறவளா 
Wms’, எல்லாரிடத்திலும்‌ சாந்தமுள்ளவனும்‌, போதகசமாத்த 
சதம்‌, தீமையைச்‌ FASE, 'றவனுமாயிருக்கவேண்டும்‌ (2 தீமோத 


இங்குக்‌ கூறப்பட்ட ஒவ்வொரு சுபாவங்களையம்‌ நாம்‌ 
ஆழ்ந்து அறியவேண்டும்‌. மாமிசத்தின்‌ கிரியைகளில்‌ ஒன்று 
சண்டைகள்‌ நடை: சொல்லப்பட்டிருக்கிறது (கலாத்தியர்‌ 
5.20). சுவிசேஷத்தைக்‌ கூறும்போது, பிறருக்கு எடுத்துரைக்கும்‌ | 
வசனம்‌ ஊழியக்காரர்களுக்கும்‌ ஒரு அறிவுரையாக இருக்க 


வேண்‌ டும்‌. 


கொள்ளுமுன்பே அவனுடைய சுபாவம்‌ வெளியானதை தாம்‌ 
அறிவோம்‌. “விளையும்‌ பயிர்‌ முளையிலே தெரியும்‌” என்ற 
பழமொழியின்படி, 'அவன்‌ மறநாளிலும்‌ வெளியேபேனைபோது, 


LEAVITT மனு-ஷர்‌இருவர்சண்டைபண்ணிக்கொண்டிருத்தாக்கள்‌. 
அப்பொழுது அவன்‌ அ தோக்கி: நீ உன்‌ 


தோழனை அடிக்கிறது என்ன என்று கேட்டான்‌” ப்ரஸ்‌! 


> 


2:13). 
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ல்‌ டண்‌ சண்டையை அடக்கவேண்டுமே ஒழிய 
அதனைத்‌ தூண்டிவிடக்கூடாது. கண்காணியானவனுடைய 
சுபாவங்களில்‌ ஒன்று “சண்டைபண்ணாதவன்‌” என்று குறிப்‌ 
பிடப்பட்டுள்ளது (1 தீமோத்தேயு 3:1-4; தீத்து 3:2). கர்த்தருடைய 
ஊழியன்‌ எல்லாரிடத்திலும்‌ சாந்தகுணமுள்ளவனாயிருக்க 
வேண்டும்‌. 

ஆகவேதான்‌, “உங்கள்‌ சாந்தகுணம்‌ எல்லா மனுஷருக்‌ 
கும்‌ தெரிந்திருப்பதாக” என்று சொல்லப்பட்டிருக்கிறது 
(பிலிப்பியர்‌ 4:5). மோசே பூமியிலுள்ள சகல மனிதரிலும்‌ மிகுந்த 
சாந்த குணமுள்ளவனாயிருந்தான்‌ (எண்ணாகமம்‌ 12:8). அப்‌ 
போஸ்தலனாகிய பவுல்‌ தீமோத்தேயுவைப்‌ பார்த்து, 'சரந்தகுணத்‌ 
தையும்‌ அடையும்படி நாடு” என்று சொன்னார்‌ (1 தீமோத்தேயு 
6:11). 


கர்த்தருடைய ஊழியக்காரன்‌ போதக சமர்த்தனாயிருக்க 
வேண்டும்‌. இன்று அநேக ஊழியர்‌ வசனத்தைப்‌ போதிக்க 
வேண்டிய முறையாய்ப்‌ போதிக்கிறதில்லை. அவர்களின்‌ துவக்க 
வசனத்திற்கும்‌, அவர்கள்‌ கொடுக்கிற செய்திக்கும்‌ சம்பந்தமே 
யில்லை. அநேகர்‌ வேதவசனத்தை ஆராய்ந்து, அதனின்‌ நுண்‌ 
ணிய வெளிப்படுத்தல்களை எடுத்துக்கூறாமல்‌ தேவையில்லாத 
கதைகளைப்‌ பேசுகின்றனர்‌. 

அப்போஸ்தலனாகிய பவுல்‌ பிரசங்கித்த இடங்களில்‌ 
மக்கள்‌ திரண்டு வந்ததுமன்றி, இன்னும்‌ தங்களுக்குப்‌ போதிக்க 
வேண்டுமென்றும்‌ வற்புறுத்தினர்‌ (அப்போஸ்தலர்‌ 13:14,15, 
42-44). 

“ஜனங்களெல்லாரும்‌ அவருடைய (இயேசுவுடைய) 
உபதேசத்தைக்‌ கேட்கும்படி அதிகாலமே தேவாலயத்தில்‌ 
அவரிடத்திற்கு வருவார்கள்‌" (லூக்கா 21:38). 
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கரத்து க ற்யக்காரன தீமையைச்‌ அக்ககிறவணாய்‌ 
இரத்த வேறும்‌... காத்தராகிய இயேசு அறிதும்‌... அ 
கதத. எனாமல்‌ சிலுவையைச்‌ சக்த்தா: தமக்கு 
வஅ்ரோதமாய்ப்‌ ட னை செய்யப்யட்ட அிபரீதவ்களை 
ததா! அவாயே தைத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. அநியாயமாகப்‌ 
சக்கை துன்பத்தைச்‌ சகிப்பது Man SD. 


ன சா தருவரோடோருவா வழக்காடுவிறது miss 
ஈ.ரமானிருக்கிறது. அபடடிச செய்கிறனதணிட நீங்கள்‌ அன்‌ 
தச சக்ததுககொள்ளுகிறதில்லை, ஏன்‌ தடட தனதைப்‌ 
-- ததுக்கொள்ளுகிறதில்லை?” (1 கொரிந்தியா 2:7) என்று 
வாக்தகி றோம்‌ ஆம்‌. காததருடைய ஊழிய க்கான ன்‌ மேற்கூறிய 
த்‌. யசுபாவங்களைத்‌ தகித்துக்கொணைக. தேவல சாயலை 


3. தேவ கரம்‌ 


கர்த்தருடைய அழியக்காரறிடத்தில்‌ அவருடைய 
கரமும்‌, அவருடைய க்குக்‌ த 


நமது ஊழியத்தில்‌ மிகவும்‌ பிரதானமான ஆசீவாதம்‌, 
ர்த்தருடைய கரம்‌ நம்மோடு இருப்பதே. பணமோ, புகழோ 
அல்ல; நிலமோ, கட்டிடமோ அல்ல; திட்டங்கனோ, சாதனை 
களோ அல்ல; கர்த்தருடைய கரமே நம்மோடிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


அதைவிட ஒரு பெருத்த ஆசீர்வாதம்‌ ஓர்‌ ஊழியனுக்கு இல்லை. 
கர்த்தருடைய கரம்‌ அவர்களோடே இருத்தது: அதேக 
ஜனங்கள்‌ விசுவாசிகளாகி, கர்த்தரிடத்தில்‌ திரும்பினார்கள்‌ 
(அப்போஸ்தலர்‌ 11:21). 
நம்முடைய பேச்சுத்‌ திறமையினால்‌ அல்ல, வேத 
வியாக்கியான வெளிப்படுத்தல்களினாலுமல்ல, கர்த்தருடைய 


12 


ஸ்‌ 


(ப 


கஞுக்கு அநுக்கிகஞ்சையகருளும்‌ என்றார்கள்‌ ' (அப்போஸ்தலர்‌ 
2:29.30). 


கர்க்கர்‌ எகிப்தியரில்‌ செய்க அந்து மகத்தான கிரியையை 
இரைவேலர்‌ கண்டங்கள்‌: அப்பொழுது ஜனங்கள்‌ காக்கருக்குட்‌ 
_ யது, கர்த்தரிடத்திலும்‌ அவருடைய 
போ ேயிணிடக்திலுல்‌ விசுவாசம்‌ லைக்தார்கள்‌ ' யோக்திராகமம்‌ 


£*க்தருடைய காம்‌ இருந்ததினால்‌ அவர்களுடைய வாழிய 


ஆம. காததுடைய ஊறிய காத்தகுடைய ஆலமைத்தில்‌ 
அவருக்குப்‌ பணிவிடை செய்யும்படி திற்கிறவர்கள்‌. அதைக்‌ 
குறிக்கும்படியே DONS திற்கும்‌ BNA சனழியத 
காரரே remy ODA ருக்கிறது. 


எசேக்கியா ராஜாவம்‌ லேவியற்களையும்‌, ஆசாரியர்களளை 
பும்‌ பார்தது, என்‌ ஓந்பலால்‌ ,திப்பொழுது, Lum 
நீங்கா காத்தருக்குப்‌ பணிவிடை செய்யும்படி அவருக்கு 
முன்பாக நிற்கவும்‌, அவருக்கு ஊழியஞ்செய்கிறவர்களுல்‌, 
pI கர நுகிறலாகளுமாமிருக்கவும்‌ உங்களை அலர்‌ 
தெரிந்துகொள்டார்‌ என்றான்‌. (2 நாளாகமம்‌ 29:11). 


தேவ து பாதன்‌ ரத்த ர குச்‌ சென்று ஜெயிக்க, 
ய பபட்டிருக்கின்றனர்‌ என்பதையே இது 
துக்க க்க ஆசீர்வதித்து, ஊக்குவித்து, 


கிறார்‌ 
௯ கி தி ௪ ௮ டி 
ஒருசில தேவ ஊறியர்களுக்குக காத்தருடையி ஆலயத்‌ 
தோடு உள்ள ஐக்கியம்‌ மிகவும்‌ குறைவகக்க 


“ச 
விட்டுப்பிரியா அருகின்‌ பலங்களை 33-11). 


தி பொருளை 
ஓடிஓடி ஊழியஞ்செய்து பந்தயப்‌ 
இடங்கொடாதிருங்கள்‌. கர்த்தருடைய ஆலயத்தில்‌ பணிவிடை 
ப்யும்படி நிற்கி = இன்று கர்த்தர்‌ தேடு 
செய்யும்படி நிற்கிற ஊழியக்காரர்களை, 


கிறார்‌. 


5. தேவ சுதந்தரம்‌ 

வாய்க்காதேபோம்‌; உனக்கு விரோதமாய்‌ நியாயத்தில்‌ எழும்பும்‌ 
எந்த நாவையும்‌ நீ குற்றப்படுத்துவாய்‌; இது கர்த்தருடைய 
ஊழியக்காரரின்‌ சுதந்தரமும்‌, என்னாலுண்டான அவளுடைய 
நீதியுமாயிருக்கிறதென்று கர்த்தர்‌ சொல்லுகிறார்‌" (ஏசாயா 54:11). 
மெய்யான கர்த்தருடைய ஊழியக்காரனுக்கு விரோத 
மாகப்‌ பல்வேறு தீயசக்திகள்‌ உருவாக்கப்படும்‌ என்பதை நாம்‌ 
மறந்துபோகலாகாது. இக்காலங்களில்‌ பிசாசு, பலவித ஆயுதங்‌ 
களை ஊழியத்திற்கும்‌, ஊழியக்காரர்களுக்கு விரோதமாகவும்‌ 
உபயோகப்படுத்துகிறான்‌. அவர்களை அழிக்க, ஊழியத்தை 

ஒழிக்க அவன்‌ எடுக்கும்‌ பிரயாசங்கள்‌ கொஞ்சமல்ல. 
ஆனால்‌, அவைகளனைத்தையும்‌ கர்த்தர்‌ அவமாக்குவார்‌. 
யானின்‌ யோசனைகளை ஒன்றுமில்லாமலாக்கி, தம்முடைய 
ஜயத்தைத்‌ தமது ஊழியக்காரர்களுக்கு அளித்து, அவர்‌ 
ளுடைய நீதியைப்‌ பட்டப்பகலைப்போல வெளியே கொண்டு 
ருவார்‌ (எரேமியா 38:6-13 வரை வாசிக்கவும்‌). தேவ 


ய 
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டே ஞு 10) 


4] 


போட்டார்கள்‌: அந்த உளையிலே எரேமியா அமிழ்ந்தினான்‌. 

எனினும்‌, இராஜாவின்‌ கட்டளைப்படி எரேமியாவைக்‌ 
கயிறுகளால்‌ கட்டித்‌ தூக்கி அந்தத்‌ துரவிலிருந்து எடுத்துவிட்டார்‌ 
கள்‌ (எரேமியா 38:13). நம்முடைய நீதியை மக்கள்‌ அறியச்‌ 
செய்து, பிசாசின்‌ தந்திரங்களைத்‌ தோற்கடித்து, நம்மை நிலை 
நிறுத்துகிறவர்‌ நம்‌ கர்த்தரே. இதுவே கர்த்தருடைய ஊழியக்‌ 
காரரின்‌ தேவ சுதந்தரமாகும்‌. 

மேற்கூறிய திவ்விய சுபாவங்களைத்‌ தரித்துக்கொள்ளவும்‌, 
திவ்விய ஆசீர்வாதங்களை அடையவும்‌ கர்த்தர்‌ தம்முடைய 
ஊழியர்களுக்கு அருள்புரிவாராக! 
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3. பரிசுத்த பவுலின்‌ சுவிசேஷ ஊழியம்‌ 

அப்போஸ்தலனாகிய பவுல்‌ ரோமருக்கு எழுதும்போது, 
நூன்‌ தேவனுடைய சுவிசேஷ ஊழியத்தை நடத்தும்‌ 
ஆசாரியனாயிருந்து புறஜாதிகளுக்கு இயேசுகிறிஸ்துவினுடைய 
ஊளழியக்காரனாகும்பொருட்டு. என்று கூறுகிறார்‌ (ரோமர்‌ 15:15). 
தேவன்‌ தம்முடைய பரிசுத்த ஆவியை யூதர்கள்‌ மேலும்‌, 
புறஜாதிகள்மேலும்‌ பொழிந்தருளினதினால்‌, “ புறஜாதியாராகிய 
பலி பரிசுத்த ஆவியினாலே பறிசுத்தமாக்கப்பட்டு, தேவனுக்குப்‌ 
பிரியமான பலியாகும்படிக்கு என்று எழுதப்பட்டிருப்பதைக்‌ 


காண்கிறோம்‌. 


அதாவது, பரிசுத்த ஆவியின்‌ ஊற்றப்படுதல்‌ இருதிறத்‌ 
தாரையும்‌ ஒரேவித ஜனங்களாக மாற்றினது. நம்முடைய தேவன்‌ 
சகல்‌ ஜனத்தின்மேலும்‌ அன்புள்ளவர்‌. இஸ்ரவேல்‌ ஜனங்களைத்‌ 
தம்முடைய ஜனமாக அவர்‌ தெரிந்துகொண்டபோதிலும்‌, 
புறஜாதியாரையும்‌ அவர்‌ நேசித்து, பரத்திலிருந்து பொழிந்த 
பரிசுத்த ஆவியினால்‌, தமக்குச்‌ சொந்தமாகக்‌ கொண்டார்‌. 
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பவுல்‌ தமது ஊழியம்‌ புறஜாதிகளுக்கென்றே பிரத்தியேக 
மாகப்‌ பிரித்து எடுக்கப்பட்டதாகக்‌ கூறுகிறார்‌. ஆம்‌, அவருடைய 
ஊழியம்‌ மெய்யாகவே மிகவும்‌ ஆசீர்வாதமாகத்‌ திகழ்ந்தது என்று 
அறிவோம்‌. அவருடைய வெற்றி ஊழியத்தின்‌ சில 
அம்சங்களை நாம்‌ ரோமர்‌ 15:15-29 வரை வாசித்து அறியலாம்‌. 

"தேவன்‌ எனக்கு அளித்த கிருபையினாலே " (ரோமர்‌ 15:16) 

என்று அவர்‌ கூறுகிறபடியால்‌, தன்னுடைய ஊழியத்தின்‌ 
வெற்றிக்கு இரகசியம்‌ தேவன்‌ தனக்கு அளித்த கிருபையே என்று 
அவர்‌ அறிக்கை செய்கிறார்‌. அவர்‌ தமது நிருபங்களில்‌ தனது 
ஊழியத்தைக்‌ குறித்து எழுதும்‌ பல சந்தர்ப்பங்களில்‌, “எனக்‌ 
களிக்கப்பட்ட கிருபை” என்று அடிக்கடி கூறுகிறதை நாம்‌ காண 
லாம்‌. (எபே.3:7,8; பிலி.1:7; கலா.2:9; 1 கொரி.15:10; எபே.3:2 
முதலான வசனங்களை வாசிக்கவும்‌). 

மேற்கூறிய அனைத்து வசனங்களிலும்‌ அப்போஸ்தலானா 
கிய பவுல்‌, தேவன்‌ தனக்கு அளித்த கிருபையைக்‌ குறித்தே 
மேன்மைபாராட்டி எழுதுகிறார்‌. ஆம்‌, தேவன்‌ நமக்குத்‌ தந்திருக்‌ 
கிற ஞானத்தினாலோ, வரத்தினாலோ, சாதுரியத்தினாலோ 
ஊழியம்‌ வளருகிறதில்லை. எவனொருவன்‌ தேவகிருபையை 
நம்பிச்சார்ந்து ஊழியஞ்செய்வானோ, அவனது ஊழியத்தை அவர்‌ 
அதிசயமாக ஆசீர்வதிப்பார்‌. 

“நான்‌ இருக்கிறது தேவகிருபையினாலே இருக்கிறேன்‌; 
அவர்‌ எனக்கு அருளிய கிருபை விருதாவாயிருக்கவில்லை; 
அவர்களெல்லாரிலும்‌ நான்‌ அதிகமாய்ப்‌ பிரயாசப்பட்டேன்‌; 
ஆகிலும்‌ நான்‌ அல்ல, என்னுடனே இருக்கிற தேவகி வத 
அப்படிச்‌ செய்தது” (1 கொரிந்தியர்‌ 15:10) என்று ல கூறு 
கிறார்‌. தனக்கு முன்னிருந்த மூத்த தேவ வழியாக இ 
னுடைய திராட்சத்தோட்டத்தில்‌ பிரயாசப்பட்டாதிட்‌ னவர்‌ 
களெல்லாரிலும்‌ நான்‌ அதிகமாய்ப்‌ பிரயாசப்பட்டேன்‌'' என்று 
கூறுகிறார்‌. 

ET 


ன்‌ க்‌ 
ட ஊழியத்தில்‌, அதிக வருஷங்கள்‌ ஊழியத்தில்‌ 
இருக்கிறேன்‌ என்பதல்ல முக்கியம்‌; குறுகிய காலத்தில்‌ ஆதிக 
ஊழியம்‌ செய்யக்கூடிய தேவகிருபையை நாடுவதே முக்கியம்‌. 
அநேகர்‌ இன்று தங்களுடைய ஊழியத்தின்‌ முதிர்ச்சி 
(5011௩9 யை மட்டும்‌ பேசிப்‌ புகழ்ந்து, தங்களையே உயர்த்திக்‌ 
கொள்ளுகின்றனர்‌. 
அது தவறு. கிறிஸ்தவ ஊழிய அனுபவத்தில்‌ முதிர்ச்சி 
தவைதான்‌. ஆனால்‌, அதைக்‌ குறித்தே மேன்மை பாராட்டிக்‌ 


பவல்‌ கர்த்தருடைய ஊழியத்தைச்‌ செய்யும்போது, தேவன்‌ 
அவர்‌ மூலம்‌ அற்புத அடையாளங்களை நிகழ்த்தினார்‌; தேவ ஆவி 
யின்‌ பலத்தினால்‌ நிரப்பினார்‌. புறஜாதியாரை வார்த்தையினாலும்‌ 
செய்கையினாலும்‌ கீழ்ப்படியப்பண்ண, இதுவே வழியாகும்‌ 
(ரோமர்‌ 15:18). 

நவீன காலத்து மக்கள்‌ அற்புதங்களையும்‌ அடையாளங்‌ 
களையும்‌ கண்ணாரக்‌ கண்டாலொழிய மெய்யான சத்தியத்தை 
ஏற்றுக்கொள்ளுகிறதில்லை. “தரணாமல்‌ விசுவாசிப்பவர்கள்‌ 
பாக்கியவான்கள்‌ என்று இயேசு கூறினாலும்‌, மனிதனுடைய 
பொதுவான தன்மை, கண்டு விசுவாசிப்பதே. 

பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ மனித உள்ளங்களை உருக்கி, 
உடைத்து, செயல்பட்டாலொழிய எளிதில்‌ அவர்கள்‌ மனம்‌ 
மாறுகிறதில்லை. அற்புதங்களும்‌, அடையாளங்களும்‌ இயேசு 
வின்‌ நாமத்தில்‌ நிகழ்த்தப்படுவதைக்‌ காணும்போதோ, நம்பிக்கை 
யற்றவர்களும்‌ மனம்‌ மாறுகின்றனர்‌. லீஸ்திராவிலே பவுலின்‌ 
பிரசங்கத்தைக்‌ கேட்டுக்கொண்டிருந்த ஒரு சப்பாணி, ஒரு 
கால்கள்‌ வழங்காதவனாய்‌ உட்கார்ந்து 
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போதும்‌ நடவாமல்‌ 


இருந்தபோது, பவுல்‌ அவனைப்‌ பார்த்து, “தீ எழுந்து காலுரன்றி 
நிமிர்ந்து நில்‌" என்று உரத்த சத்தத்தோடே சொன்னான்‌. உடனே 
அவன்‌ குதித்தெழுந்து நடந்தான்‌. பவுல்‌ செய்ததை ஜனங்கள்‌ 
கண்டு, தேவர்கள்‌ மனுஷரூபமெடுத்து, நம்மிடத்தில்‌ இறங்கி . 
வந்திருக்கிறார்கள்‌ என்று கூறினார்கள்‌. 

“கிறிஸ்துவானவர்‌ என்னைக்கொண்டு தடப்பித்தவை 
களைச்‌ சொல்லு வுதல்லாமல்‌ வேறொன்றையும்‌ சொல்ல நான்‌ 
துணிவதில்லை " என்று பவுல்‌ கூறியுள்ளார்‌. தேவனுடைய 
ஊழியம்‌ வளர்ந்தோங்குவதற்கு, அவருடைய ஊழியக்காரர்கள்‌ . 
எப்பொழுதும்‌ பரிசுத்த ஆவியினால்‌ நிறைந்து, ஆவியின்‌ 
வரங்களை உபயோகப்படுத்துவதற்குரிய வல்லமையையும்‌, 
அபிஷேகத்தையும்‌ பெற்றிருக்கவேண்டும்‌. 

“வெள்ளியும்‌ பொன்னும்‌ என்னிடத்திலில்லை, என்னிடத்‌ 
திலுள்ளதை உனக்குத்‌ தருகிறேன்‌" என்று சொல்லி, சரீர 
இக்கட்டிலுள்ளவர்களை விடுவிக்கத்‌ தேவவரத்தை நாம்‌ 
நாடவேண்டும்‌. இயேசுவின்‌ நாமம்‌, இயேசுவின்‌ இரத்தம்‌, 
இயேசுவின்‌ வசனம்‌, இயேசுவின்‌ அபிஷேகம்‌ ஆகிய இவைகளை 
நாம்‌ நன்கு அறிந்து, தைரியமாய்‌ உபயோகப்படுத்தவேண்டும்‌. 

மேலும்‌, அப்போஸ்தலானாகிய பவுல்‌, தேவன்‌ நடத்திச்‌ 
சென்ற பட்டணங்கள்‌ அனைத்திலும்‌ விரைந்து சென்றார்‌. 
“இப்படி எருசலேம்‌ துவக்கிச்‌ சுற்றிலும்‌, இல்லிரிக்கம்‌ தேசம்‌ 
வரைக்கும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ சுவிசேஷத்தைப்‌ பூரணமாய்ப்‌ 
பிரசங்கித்திருக்கிறேன்‌' என்றார்‌ (ரோமர்‌ 15:19). 


இயேசுவின்‌ சுவிசேஷத்தை உலகமெங்கும்‌ பிரசங்கிக்கும்‌ 

படி நாம்‌ அழைக்கப்பட்டிருக்கிறோம்‌. எனினும்‌, தேவ நடத்துத 

லோடு, தேவசித்தப்படி நாம்‌ சுவிசேஷ ஊழியம்‌ செய்வதற்கு 

ஜாக்கிரதையாயிருக்கவேண்டும்‌. சிலர்‌, தாங்கள்‌ விரும்பியபடி 

புகழ்ச்சிக்காகவும்‌, பெருமைக்காகவும்‌, இலகுவான ஊழியங்களை 
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நிகரே 


நறு தற்கு முற்பறுகின்றனா. நுமது YS EE 
சநத்ககும்‌ நாகரிக, எவ்வளாகடி ஊழியங்கள்‌ நீ செய்தால்‌?" அறை. 
கேவி ஆகற), “எப்படிச்‌ செய்தாய்‌?” என்ற க்க 
கேட்பார்‌ தேவன்‌. சுருங்கக்கூறின்‌, தேவசிததப்படி செய்கிற 
ஊழிய/மே மகவும்‌ சிறப்படையது. 

அவள்‌ (பலல்‌) இன்னுளு சிலசாலம்‌ துங்களுடே 
Drs aren Deg அவர்கள்‌ Cai OTE. 


AEC சமமதிய ஈமக்‌, 
A 


வருகிற Leg SG சப்படியாயிறும நான எச 
லேமில இருசசவேண்டும்‌, தேவனுக்குச்‌ தீததமானாக தர்‌ 
2. ங்கறிடத்திற்கு வருவேனென்று சொல்லி. அவ௱களிடத்தில 
உத்தரவு பெற்று க்கொண்டு, கப்பல்‌ ஏறி. Ew A 
புறப்பட்டு, 

அந்தியோகியாவுக்குப்‌ போனாண ' (தய டொனா 


18:20-22) 
நமது ஆண்டவராகிய இயேசுவம்‌ பிதான்ன சத்தத்தின்‌ 
படியே ஊழியஞ்செய்தார்‌ (லுக்கா ககக). 
பவுலுடைய ஆத்துமபாரம்‌ மிகவம்‌ மெசசத்தக்கதே.. 
கிறிஸ்துவினுடைய தாமம்‌ சொல்லப்பட கராத இடககனின 
, அலஷத்தை அறிவிக்கும்படி தாடிகிறேன்‌" (ரோமா 28223, 


வர்களாக இருக்கின்றனர்‌. 


அதிரி, தான்‌ மற்றொருவனுடைய அஸ்திபாறத்‌ 
அமோக சட்டாதபரக்கு என்று பவல்‌ கூறுகிறார்‌ (ரோமா 
(210) 
பிறசபைகளிலிருந்து ஆத்துமாக்களை இழுத்து... அலா. 
கைக்கொண்டு ஒரு சபையை ஏற்படுத்துவது, தேல ஊதியக்‌ 
காரருக்குத்‌ தகுதியல்ல. அவர்களுக்கு ஆத்தும பாரம்‌ கிடையாது. 
அவர்கள்‌ புதிய ஆத்துமாக்களைக்‌ கொண்டுவருதைற்குளள 
கிருபையற்றவர்களாகக்‌ காணப்படுவதினால்‌. மற்ற சபைகளின்‌ 
விசுவாசிகளைத்‌ தேடுகின்றனர்‌. ஆத்தும பாரே இலாத ஒரு 
ஊழியக்காரன்‌, இரட்சிக்கப்பட்ட விசுவாசிகளை எவ்விதமாகம்‌. 
பூரணத்திற்கு வழிநடத்தக்கூடும்‌? அஸ்திபாரமேயிலலாத 
ஊழியங்களும்‌, களழியக்காரா்களும்‌ விசுவாசிகளைப்‌ பூரணமாக 
கும்‌ ஊழியத்தில்‌ ஈடுபடுவது எங்கனம்‌ இயலும்‌? 
அப்போஸ்தலனாகிய பவல்‌, “எப்படியாகிலும்‌ சிலரை இரட 
சித்கும்படிக்கு நான்‌ எல்லாருக்கும்‌ எல்லாமானேன்‌. (1 பனானா 
தியர்‌ 9:22) என்று கூறுகிறார்‌. எனவே, நம்மைக்‌ கர்த்தர்‌ அனுப்பும்‌ 
எல்லா இடங்களிலுமுள்ள மக்களை ஆதாயப்படுத்துல்படிக்கூ. 
நாம்‌ எந்த அளவிற்கு இசைந்து செல்லவேண்டுகோ, அத்த 
அளவிற்கு இசைந்து செல்லுவதற்கும்‌ ஆயத்தமாக இருக்க 
வேண்டும்‌. ஆனால்‌, அதேவேளையில்‌ கர்த்தருக்குப்‌ பிரிய 
மில்லாத வகையில்‌ நாம்‌ இசைந்துபோகக்கூடாது. (1 கெளித்தியர்‌ 
219-22 வரை வாசிக்கவும்‌). ஆத்தும பாரமே நமது கதி 
இலக்காக இருக்கட்டும்‌. 


நமமூலம்‌ இரட்சிக்கப்படுகிறவர்களினிமித்தம்‌ நமக்கு நம்பிக்‌ 
ம்‌, சந்தோஷமும்‌ உண்டு என்பதைச்‌ சுட்டிக்காட்டவே 


சலோனிக்கேய விசுவாசிகளைப்‌ பார்த்து, “எங்களுக்கு நம்பிச்‌ 
கயம்‌ சந்தோஷமும்‌ மகிழ்ச்சியின்‌ கிரீ_முமாயிருப்பவர்கள்‌ 
பாா?... நீங்களே எங்களுக்கு மகிமையும்‌ சந்தோஷமுமாயிருக்‌ 
கச்‌ என்று கூறுகிறார்‌ (1 தெசலோனிக்கேயர்‌ 2:19,20). 


சில ஊழியர்கள்‌ ஓடி, ஆடித்‌ திரிந்து ஊழியம்‌ செய்தும்‌, 
கடைசிநாளில்‌ அவர்களுக்குத்‌ துக்கமே ஏற்படும்‌. ஆகவேதான்‌ 
டவல்‌, நான்‌ வீணாக ஓடினதும்‌ வீணாகப்‌ பிரயாசப்பட்டது 
சில்லையென்கிற மகிழ்சி கிறிஸ்துவின்‌ நாளில்‌ எனக்கு 
உண்டாயிருப்பதற்கு'' என்று கூறுகிறார்‌ (பிலிப்பியர்‌ 2:14). 


க்கம்‌ பிரசங்கிக்கிறவர்களுக்கு மகிழ்ச்சி 
௨௪ வது மாத்திர அதைக்‌ கேப்கிதல ஸ்‌ 


உண்டாகும்‌ (அப்போஸ்தலர்‌ 8:6-8). பவுலுடைய 
கதையிலே நாமும்‌ கடந்து செல்வோமாக. பவுலின்‌ 

ம்முடைய தேவன்‌; பவுலுக்குக்‌ கிடைத்த வெற்றி 
கடக்கும்‌ நிச்சயமாகக்‌ கிடைக்கும்‌. அதற்குக்‌ கர்த்தர்‌ தாமே 


தரபை செய்வாராக. 


»\ 
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4. சத்தியத்தைப்‌ பகுத்துப்‌ போதிக்கும்‌ ஊழியர்கள்‌ 

ஊழியர்கள்‌ தங்களைத்‌ தேவனுக்கு முன்பாகத்‌ க்குத்‌ 
படுத்திக்கொண்டு, மிகுந்த ஆயத்தத்துடன்‌ சபையில்‌ பிரசங்‌ 
கிக்கச்‌ செல்லுதலே சாலவும்‌ ஏற்புடைத்து. அவ்வாறு சுபையில 
செய்தி அளிக்கும்போது, அச்செய்தி விருதாவாய்ப்‌ போகாமல்‌. 
சபை மக்களுக்கு மிகுந்த பரிசுத்தத்தையும்‌, விறிப்புணாவைவும்‌ 
உண்டாக்கும்‌. அப்போஸ்தலனாகிய பவுல்‌ தீமோத்தேயவுக்கு.. 
அவனது ஊழியம்‌ எங்ஙனம்‌ பயனுள்ளதாக அமைகல்வேண்டும்‌ 
என்பது குறித்து எச்சரித்து எழுதும்‌ வசனக்கைக்‌ கீழே காண்போம்‌. 

“நீ வெட்கப்படாத ஊழியக்காரனாயும்‌ சத்திய வண 
நிதானமாய்ப்‌ பகுத்துப்‌ போதிக்கிறவனாயும்‌ உன்னைக்‌ 
தேவனுக்கு முன்பாக உத்தமனாக நிறுத்தும்படி ஜாக்கிரதையா 
யிரு"' (2 தீமோத்தேயு 2:15). 

தீமோத்தேயு ஒரு இளம்‌ ஊழியன்‌. அவனது ஊழியமும்‌ 
பிரசங்கமும்‌ சிறந்து விளங்க, அவன்‌ கடைப்பிடிக்கவேண்டி௰ 
வைகளைப்‌ பவுல்‌ அப்போஸ்தலன்‌ இங்கு விளக்கியுள்ளார்‌. கில 

23 


ஊழியாகளது பிரசங்கம்‌ விருதாவாகவே அமைந்து, அவர்‌ 
கரிடமே பிரதிபலித்துத்‌ திரும்புகின்றது. காரணம்‌, ஊழியரின்‌ 
பரிகததமினமையே. கடின இருதயங்களையும்‌ உருக்கும்வண்ண 
மாக, பிரசங்கம்‌ அமைவதுதான்‌ சாலச்‌ சிறந்தது. 


ஒரு ஊழியன்‌ ஒரு மணிநேரம்‌ சபையில்‌ பிரசங்கிக்கவேண்டு 
மெனின்‌, குறைந்தது அவன்‌ மூன்று மணி நேரமாவது தேவ 
சமுகத்தில்‌ அமர்ந்து, தன்னைத்‌ தாழ்த்தி, பரிசுத்தப்படுத்தி, வேத 
வசனங்களைத்‌ தியானித்துச்‌ செய்திகளை ஆயத்தப்படுத்த 
வேண்டும்‌, இன்றேல்‌ அவனது பிரசங்கம்‌ விருதாவாகவும்‌ 
வியர்த்தமாகவுமே காணப்படும்‌. 

2 தீமோத்தேயு 2:15இன்‌ வசனத்தில்‌ மூன்று முக்கிய பிரிவு 
களைக்‌ காணமுடியும்‌. இதன்‌ ஆங்கில மொழி விரிவாக்கம்‌ மிக 
அழகுற அமைந்துள்ளது. “*51பர 1௦ shew thyself approved unto 
(od. a workman that needeth not to be ashamed, rightly divid- 


ing the word of truth” 

அதாவது “51ப)' ஆழ்ந்து வாசி, ‘shew thyself approved 
by God’ —தேவனால்‌ அங்கிகரிக்கப்படும்படிக்கு உன்‌ 
வாழ்விலே அப்பியாசப்படுத்திக்‌ காண்பி, “rightly dividing the 
wr ௦1 tாபth'_— வசனத்தை நிதானமாய்ப்‌ பகுத்துப்‌ பேசு என்று 
விளக்கும்‌ மூன்று பிரிவுகளைத்‌ தன்னகத்தே கொண்டுள்ளது 

ய்‌ . » ச. . சி 
இவ்வசனம்‌. இவற்றின்‌ விளக்கத்தைக்‌ கீழே காண்போம்‌. 
1. ஆழ்ந்து வாசியுங்கள்‌ 


“கர்த்தருடைய புஸ்தகத்திலே தேடி வாசியுங்கள்‌..." (ஏசாயா 
34:16). 

“வாசி” அல்லது “வாசியுங்கள்‌” என்னும்‌ இச்சொல்லின்‌ 
விளக்கம்‌ ஆங்கிலத்தில்‌ நன்கு அமைந்துள்ளது. “5(யஞ்‌” க... 
சொல்லுக்கும்‌ “7௦80” என்ற சொல்லுக்கும்‌ ஆங்கிலத்தில்‌ பெருத்த 
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வேறுபாடு உண்டு. “50ம்‌” என்ற சொல்‌ தமிழ்மொழியில்‌ ஆழ்ந்து 
வாசிக்குலையும்‌, “00804” என்ற சொல்‌ மேலோட்டமாகப்‌ படித்து 
அறிவகையுமே குறிப்பதாகும்‌. 


ஒரு மாணவனை, “நீ எந்த வகுப்பில்‌ படிக்கிறாய்‌?” என்று 
கேட்டால்‌ அவன்‌, “8 ஆம்‌ வகுப்பில்‌ படிக்கிறேன்‌” என்பான்‌. 
அவன்‌, “எட்டாம்‌ வகுப்பில்‌ வாசிக்கிறேன்‌” என்று சொல்ல 
மாட்டான்‌. படிப்பதற்கும்‌, வாசிப்பதற்கும்‌ மிகுந்த பொருள்‌ வேறு 
பாடு உண்டு. வாசித்தல்‌ என்பது கற்பது ஆகும்‌. ஆம்‌, நாம்‌ வேத 
வசனங்களைப்‌ படிப்பவர்களாக (1௦84) அல்ல, வேதவசனங்‌ 
களைக்‌ கற்று (5000), அவற்றின்‌ பொருள்களை உணர்ந்துகொள்‌ 
ளுபவர்களாக இருத்தல்‌ அவசியமாகும்‌. 


மேற்கூறப்பட்டுள்ள வசனத்தில்‌ “தேடி வாசியுங்கள்‌” என்ற 
சொல்லின்‌ பொருள்‌ அவ்வசனங்களை நன்கு ஆராய்ந்து கற்று, 
அவற்றின்‌ விளக்கத்தை அறிந்துகொள்ளுதலையே குறிப்ப 


3 குவாக்கியங்களை ஆராய்ந்து பாருங்கள்‌; அவைகளால்‌ 
உங்களுக்கு நித்தியஜீவன்‌ உண்டென்று எண்ணுகிறீர்களே, ..." 


(யோவான்‌ 5:39). 


ஆம்‌, இங்கு இயேசு, “வேதவசனங்களைத்‌ தேடுங்கள்‌” 
என்று கூறவில்லை; “வேதவாக்கியங்களை ஆராயுங்கள்‌” என்று 
தான்‌ கூறியுள்ளார்‌. “ஆராய்தல்‌” என்பது தேவனுடைய பாதத்தில்‌ 
அமர்ந்து, நமது மூளை அறிவைக்கொண்டு, வேதாகடி அகராதி 
கள்‌, ஒத்தவாக்கிய விளக்கவுரைகள்‌, வேதவல்லுநரின்‌ விளக்கங்‌ 


கள்‌ முதலியவற்றை உபயோகித்துக்‌ கற்றல்‌ ஆகும்‌. 


சில வசனங்களை இரு வேத விரிவுரையாளர்கள்‌ வெவ்வேறு 
வகையில்‌ பொருள்கொண்டு விளக்கியிருப்பர்‌. அவர்களது இரு 
வாது கருத்துக்களும்‌ ஒன்றுக்கொன்று வதிர்கலை யமி ல்‌ 
க்கலாம்‌. ஆனால்‌ நீங்களோ தேவ சமுகத்தில்‌ அமாந்து, 
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அதனுடைய சரியான விளக்கங்களைத்‌ தேவனிடமிருந்து 
கறறுக்கொள்ளுதலே ஏற்படைதது.. 


2 தீமோத்தேயு 2:15 வேறொரு மொழியாக்கம்‌ (றல்‌ 
வெகு சிறப்பாகக்‌ குறிப்பிடுகிறது. “நீ வேதவசனங்களை 
ஆவலாய்க கற்றுக்கொண்டு. உபத்திரவங்கள்‌ சோதனைகளின்‌ 
வாயிலாகச்‌ சோதிக்கப்பட்டு. தேவனுக்கேற்ததும்‌ அவரால்‌ 
அங்கிகரிக்கப்படத்தக்கதுமான சிறந்த வகையில்‌ உண்ண 
நிறுத்தும்படி, ஜாக்கிரதையாயிரு என்று குறிப்பிடஇளைது. 

ஊழியரது ஊழியம்‌ வெட்கத்தை உண்டுபண்ணக்கூடாத 
நிலையிலிருக்க, அவர்களது பிரசங்கம்‌ எவ்வாறு அமையவேணா 
டும்‌? வேதவாக்கியங்கள்‌ சரியாக ஆராயப்படவேணடும்‌. 
சரியாகப்‌ பகுக்கப்படவேண்டும்‌. சரியாக உபயோகப்படுத்தப்பட 
வேண்டும்‌. திறமையாகப்‌ போதிக்கப்படவேண்டும்‌ என்பதாகும்‌... 
கிங்‌ ஜேம்ஸ்‌ மொழிபெயர்ப்பிலேயும்‌, தமிழ்‌ வேதாகமத்திலும்‌ 
இவ்வாறான சிறந்த லிஎக்கம்‌ காணப்படவில்லை எனபது 
இங்குக்‌ குறிப்பிடத்தக்கது. 

ஊழியன்‌ திறமையுள்ள ஒரு பிரசங்கத்தைச்‌ செய்ய இவ்‌ 
விதமாக வேதத்தைக்‌ கற்றல்‌ (வாசித்தல்‌) அவசியமாகும்‌... 
நம்முடைய ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்து ஒரு திறமையுள்ள 
வேதாகம ஆசிரியர்‌. அவர்‌ வேதத்தை நன்குக்‌ கற்றுணாந்தவா... i 

இயேசு கிறிஸ்து தாம்‌ உயிர்த்தெழுந்து. எம்மாவூர்‌ சீஷர்‌ 
களோடு நடந்து செல்லுகையில்‌ (லூக்கா 24:27), மோசேயையும்‌ 
அவனுக்குப்‌ பின்னர்‌ முறையே ஏற்பட்ட தீர்க்கதரிசிகளின்‌ 
கூற்றுகளையும்‌ அவர்களுக்கு விளக்கினார்‌. வேதபாரகர்‌ 
பரிசேயர்களை இயேசு நோக்கி, “நீங்கள்‌ இவற்றை வேதத்தில்‌ 
வாசிக்கவில்லையா?” என்று கூறியுள்ளது வியப்பூட்டுகிற 
தல்லவா? இதிலிருந்து அவர்‌ வேதத்தை மிகச்‌ சீரிய முறையில்‌ 
கற்றுத்‌ தேர்ந்தவர்‌ என்பதை நாம்‌ அறியலாம்‌. 
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இதை வாசித்துக்‌ கொண்டிருக்கும்‌ அருமை ஊழியரே! 
நீங்கள்‌ இன்று வேதத்தை வாசிக்க, தியானிக்க எவ்வளவு நேரம்‌ 
செலவிடுகிறீர்கள்‌? வேதத்தை அங்குமிங்குமாகப்‌ புரட்டி 
வாசித்துவிட்டுப்‌ பிரசங்கம்‌ செய்தால்‌, உங்களது பிரசங்கம்‌ சபை 
யாருக்குப்‌ பயனுடையதாயும்‌ சக்திவாய்ந்ததாயும்‌ அமையாது. 

நான்‌ இரவு 10, 11 ஆம்‌ மணிவேளையிலும்‌ வேதத்தைத்‌ தியா 
னித்து வாசிப்பது (கற்றுக்கொள்வது) என்னுடைய வழக்கமா 
யுள்ளது. சிலருக்கு வேதத்தை எடுத்தவுடன்‌ தூக்கம்‌ வந்துவிடும்‌. 
தூக்கம்‌ வராவிடின்‌, அதற்காகத்‌ தேவனைத்‌ துதியுங்கள்‌; 
வேதத்தை ஆழ்ந்து, தியானித்து வாசியுங்கள்‌. வேதவாசிப்பு 
உங்களுக்கோர்‌ தூக்க மாத்திரையாக அமையவேண்டாம்‌. 

யோசியா இராஜாவின்‌ ஆட்சிக்‌ காலத்திலே, ஆசாரியனான 
இல்கியா தேவனுடைய ஆலயத்திலே கண்டெடுத்த நியாயப்‌ 
பிரமாணப்‌ புத்தகத்தை அந்த இராஜா ஆழ்ந்து வாசித்தான்‌; 
மட்டுமன்றி, தனது குடிமக்களும்‌ ஆழ்ந்து வாசிக்கும்படிச்‌ 
செய்தான்‌. இதனால்‌, தானும்‌ தனது குடிமக்களும்‌ கர்த்தருக்கு 
முன்பாகப்‌ பரிசுத்தமானார்கள்‌. இதனை 2 இராஜாக்கள்‌ 22, 23ஆம்‌ 
அதிகாரங்களில்‌ வாசிக்கலாம்‌. 

அருமையானவர்களே! வேதத்தை மேலோட்டமாயல்ல, . 
ஆழ்ந்து தியானித்து வாசியுங்கள்‌. 

2. போதனைகளை உங்கள்‌ வாழ்க்கையில்‌ அப்பியாசப்படுத்திக்‌ 
காண்பியுங்கள்‌ 

“உன்னைத்‌ தேவனுக்கு முன்பாக உத்தமனாய்‌ நிறுத்தும்‌ 
படி” கோண்பிக்கும்படி) (2 தீமோ.2:15). 

வேத வசனங்களை ஆராய்ந்து கற்றுக்கொள்ள வேண்டியதன்‌ 
நோக்கமென்ன? அவற்றை உங்கள்‌ வாழ்க்கையிலே அப்பியாசப்‌ 
படுத்திக்காட்டவே. அநேக ஊழியர்‌ வேத வசனங்களை நன்கு 
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ஆராய்ந்து கற்றுக்கொள்ளுகிறார்கள்‌. ஆனால்‌, தங்கள்‌ வாழ்க்கை 
யிலோ அவைகளைக்‌ கடைப்பிடிப்பதில்லை. 


“இந்த ஸ்தலத்திற்கும்‌ அதின்‌ குடிகளுக்கும்‌ விரோதமாக 
தேவன்‌ சொன்ன அவருடைய வார்த்தைகளை நீ கேட்கையில்‌, 
உன்‌ இருதயம்‌ இளகி, எனக்கு முன்பாக நீ உன்னைத்‌ தாழ்த்தி, 
எனக்கு முன்பாகப்‌ பணிந்து, உன்‌ வஸ்திரங்களைக்‌ கிழித்துக்‌ 
கொண்டு, எனக்கு முன்பாக அமுதபடியினால்‌, நானும்‌ உன்‌ 
விண்ணப்பத்தைக்‌ கேட்டேன்‌ என்று கர்த்தர்‌ சொல்லுகிறார்‌" 
(2 நாளாகமம்‌ 34:27). 

“... அவருடைய கற்பனைகளையும்‌ அவருடைய சாட்சி 
களையும்‌ அவருடைய கட்டளைகளையும்‌ கைக்கொள்ளுவேன்‌ 
என்றும்‌ கர்த்தருடைய சந்நிதியில்‌ உடன்படிக்கைபண்ணி ' 
(2 நாளாகமம்‌ 34:31), 


“கர்த்தரிடத்துக்குத்‌ தன்‌ முழு இருதயத்தோடும்‌ தன்‌ முழு 
ஆத்துமாவோடும்‌ தன்‌ முழு பலத்தோடும்‌ மோசேயின்‌ நியாயப்‌ 
பிரமாணத்திற்கு ஏற்றபடி யெல்லாம்‌ செய்ய மனதைச்‌ சாய்த்தான்‌; 
...” (2 இராஜாக்கள்‌ 28:25). 

இங்கு யோசியா இராஜாவின்‌ செயல்களைக்‌ குறித்துக்‌ 
காண்கிறோம்‌. கர்த்தருடைய நியாயப்பிரமாணப்‌ புத்தகத்தை 
வாசித்தபொழுது, அவனது இருதயம்‌ இளகிற்று; கண்ணீர்‌ 
வடித்தான்‌; வஸ்திரங்களைக்‌ கிழித்துக்கொண்டான்‌. கர்த்தரது 
உடன்படிக்கைக்குள்‌ பிரவேசிக்க, தன்‌ முழு ஆத்துமாவோடும்‌, 
முழு பெலத்தோடும்‌ ஒப்புக்கொடுத்தான்‌. அதனால, தழ 
அவன்மீது மனதுருக்கம்‌ கொண்டார்‌. தேவு ்‌ வழிகளில்‌ 
தன்னை அப்பியாசப்படுத்திக்கொண்டான்‌ யோசியா. 

- அவன்‌ (யோசியா) உயிரோடிருந்த நாளெல்லாம்‌ 
அவர்கள்‌ தங்கள்‌ பிதாக்களின்‌ தேவனாகிய கர்த்தரை விட்டுப்‌ 
பின்வரங்கினதில்லை" (2 நாளாகமம்‌ 34:33). 
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யோசியாவின்‌ வாழ்க்கை மக்களை ஈர்த்ததால்தாண்‌ இஸ்ர 
வேலர்‌ தேவனை விட்டுப்‌ பின்வாங்கவில்லை... “அவண்‌ 
உயிரோடிருந்த நாளெல்லாம்‌ என்னும்‌ சொற்றொடர்‌ இங்குக்‌ 
குறிப்பிடத்தக்கது. தேவனுடைய வழிகளில்‌ உங்களை அப்‌ 
பியாசப்படுத்திக்கொண்டால்‌, நீங்களும்‌ உங்களது சபையைத்‌. 
தேவனுடைய வழிகளில்‌ ஈர்த்துக்கொள்ள முடியும்‌. இல்லை 
யென்றால்‌, உங்களது சபையிலுள்ள அங்கத்தினர்களை-- 
ஆடுகளை மற்றச்‌ சபையார்‌ களவாட நேரிடும்‌ என்பதை 
அறியவேண்டும்‌. 


உங்களது சபையாரை-ஆடுகளை மற்றவர்கள்‌ கனவாடாத 
படி உங்களது வாழ்க்கையை அப்பியாசப்படுத்திக்கொள்வ 
தோடு, உங்களது ஆடுகளைக்‌ குறித்தக்‌ கண்ணோட்டமும்‌ 
உங்களுக்கு அவசியமாகும்‌. 

“குடும்ப ஆசீர்வாதப்‌ பண்டிகை”. “அக்கினி அபிஷேக 
முகாம்‌”, “புதிய வேதபாடக்‌ கூட்டம்‌” போன்ற கைப்பிரதிகளை 
உங்கள்‌ சபையின்‌ அங்கத்தினரிடம்‌ கொடுத்து, உங்களது மேய்ச்ச 
லின்‌ கீழுள்ள ஆடுகளைத்‌ திருட வகைதேடுவர்‌ மற்றச்‌ சபையார்‌. 
ஆத்துமாக்களை ஆதாயப்படுத்தும்‌ வேலையை அவர்கள்‌ 
செய்வதில்லை; விசுவாசிகளை ஆதாயப்படுத்துவதே னி 


தில்‌ அவர்களது வேலையாயுள்ளது. 


ஒருமுறை இங்ஙனம்‌ ஆடு திருடுகிறவர்களை நோக்கி நான்‌ 
கேட்டபோது, “நாங்கள்‌ ஆத்துமாக்களைச்‌ சீயோனுக்கு ஆதாயப்‌ 
படுத்துகிறோம்‌” என்றனர்‌. ஆத்துமாக்களை ஆதாயப்படுத்த 
முடியாதவன்‌, விசுவாசிகளைச்‌ சீயோனுக்கு எங்ஙனம்‌ ஆயத்தப்‌ 
படுத்தமுடியும்‌? ஊழியரே! எச்சரிப்படைவீர்களாக. உங்களது 
போதனைகளை உங்களது வாழ்வில்‌ அப்பியாசப்படுத்தி 
ஆடுகளைக்‌ கண்காணிப்பீர்களாக. ' 
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நாரா Mylo goons பின்பற்றுகிறதுபோல,, நீங்கள 
பன்றை + பிற்பற்றுகிறவர்களாமிருங்கள்‌' (1 கொரிந்தியா 21-17 


எனறார்‌ பவுலடியார்‌. உங்களது பிரசங்கங்களை உங்களது Sg 
ர்‌ ச்‌ ௪ ௪ 7 x ௪ ம்‌ ௮௧ 
ஈகயில கடைப்பிடித்து, உங்கள்‌ சபையார்‌ உங்களைய்‌ பின்பற்றப்‌ 


பழககுவீப்பீர்களாக. 


h(i ஊராள்‌ ose குறித்துத்‌ தன்‌ கண விடத்‌ 
தில்‌, இதே, தம்மிடத்தில்‌ எப்போதும்‌ DIGG iD தேவனுடைய 
பாறு ாகிய இவர்‌ பரிசுத்தவான்‌ என்றாள்‌ (2 இராஜாக்கள்‌ 49). 

ஆவ்‌, நீங்கள்‌ உங்கள்‌ சபை விசுவாசிகளிடததில்‌ இ.த௲தகைய 
சாட்சியைப்‌ பெறுதல்வேண்டும்‌. உங்களது வாழ்கை உள்ளும்‌. 
புறம்பும்‌ வேத வசனங்களுக்கு இணங்க அப்பியாசப்படுத்தப்‌ 


பட்டிருக்கவேண்டும்‌. 

நடந்த ஒரு சம்பவத்தை விளக்க விழைகின்றேன்‌. செல்ல 
மாக வாழ்ந்த ஒரு எஜமாட்டியிடம்‌ வேலை செயதாள வசுவாசி 
யான ஒரு பெண்‌. இரவு, பகலாகத்‌ தன்னைச்‌ சாறு மிற்ந்து 
வேலை வாங்கின தன்‌ எஜமாட்டியிடம்‌ அவள்‌ முறுமுறுதததோ. 
அவளைப்‌ பற்றிப்‌ புறங்கூறினதோ இல்லை. தாழ்மையின்‌ 
திகரமாய்ப்‌ பணியாற்றினாள்‌ அவன்‌. 

பணியாற்றிக்கொண்டிருந்த நாட்களில்‌ அப்பெண்‌, தன்‌ 
எஜமாட்டியை ஒரு சுவிசேஷக்‌ கூட்டத்துக்கு அழைத்துச்‌ 
சென்றாள்‌. அங்குப்‌ பிரசங்கியார்‌ நல்லதொரு செல்தல்‌ 
கொடுத்தார்‌. கூட்டத்தின்‌ முடிவில்‌ இயேசுவை ஏற்றுக்கெகன்ன 
முன்வந்தவர்களுள்‌ இப்பணிப்பெண்ணின்‌ துகள்‌ 
ஒருத்தியாவாள்‌. பிரசங்கியாருக்கு மிகுந்த மனமகிழச்சி.. 

அந்த எஜமாட்டியைப்‌ பிரசங்க பீடத்தில்‌ அழைதது. னா! 
களது இரட்சிப்பைக்‌ குறித்துக்‌ கூறச்‌ சொன்னா பிரிக்கக்‌ அர 
போது அந்த எஜமாட்டி, “இப்பிரசங்கியாரின்‌ செல்தல்‌ ட 
பணிப்பெண்ணின்‌ வாழ்க்கையிலே நான்‌ அப்படியே கண்ட 
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தினால்‌, நான்‌ என்னை இயேசுவுக்கு அர்ப்பணித்தேன்‌' என்றாள்‌. 
அவளது பணிப்பெண்ணின்‌ வாழ்க்கை அந்த எஜமாட்டிக்கு ஒரு 
சவாலாய்‌ அமைந்தது விந்தையன்றோ! 


அருமை ஊழியரே! உங்கள்‌ வாழ்க்கையில்‌ உங்கள்‌ போதனை 


களை அப்பியாசப்படுத்துவீர்களாக. 
3, வசனத்தைப்‌ பகுத்துப்‌ போதியுங்கள்‌ 


“சத்திய வசனத்தை நிதானமாய்ப்‌ பகுத்துப்‌ போதிக்கிறவனா 
யும்‌" (2 தீமோ.2:15). 

நாம்‌ இதுகாறும்‌ கண்ட கருத்துக்களின்‌ வரிசையை மாற்றி 
அமைக்க முடியாது. வசனத்தைப்‌ போதித்து, கற்றுக்கொண்டு, 
காண்பி என்ற வரிசையில்‌ இவ்வசனத்தை விளக்குதல்‌ சரியான 
முறையன்று. ஆங்கில மொழியாக்கத்தின்படி கண்டால்தான்‌, 
இவ்வரிசை சரியான முறைப்படி அமைகிறது. “கற்று, அப்‌ 
பியாசித்துக்காட்டிய பின்பு, பகுத்துப்‌ போதி.” தமிழ்‌ மொழியாக்‌ 
கத்தில்‌ அவ்வரிசையைக்‌ காண முடியவில்லை. 


அருமையானவர்களே! நீங்களும்‌ நானும்‌ வசனத்தைப்‌ 
போதிக்க-பிரசங்கிக்க அழைக்கப்பட்டுள்ளோம்‌. தேவனுடைய 
வசனத்தைப்‌ போதிப்பவன்‌ தேவனுடைய இராஜ்யத்தில்‌ கடைசி 
நபராய்த்தான்‌ இருப்பான்‌. அவ்வசனங்களைக்‌ கடைப்பிடித்து, ' 
தன்‌ வாழ்க்கையில்‌ அப்பியாசப்படுத்துகிறவனே தேவனுடைய 
இராஜ்யத்தில்‌ முதல்வனாய்‌ இருப்பான்‌. 

“ஆகையால்‌, நீங்கள்‌ கைக்கொள்ளும்படி அவர்கள்‌ உங்க 
ளுக்குச்‌ சொல்லுகிற யாவையும்‌ கைக்கொண்டு செய்யுங்கள்‌; 
அவர்கள்‌ செய்கையின்படியோ செய்யாதிருங்கள்‌; ஏனெனில்‌, 
அவர்கள்‌ சொல்லுகிறார்கள்‌, சொல்லியும்‌ செய்யாதிருக்கிறார்கள்‌ " 
(மத்தேயு 23:9). 

31 


porns சழியரே! வேத வசனங்களைப்‌ பருத்து, உங்கள்‌ 
வாழ்வில்‌ அவற்றை அப்பியாசப்படுத்தி, பின்பு போதியங்கள்‌, 


வப்போது பாக்கியவான்களாமிருப்பீர்கள்‌. ச்ம்‌ மாயத்தாலும்‌ 
வாய்க்காவிட்டாலும்‌ ஜாக்கிரதையாங்த திருவசனங்களைப்‌ 


yeti Jongg (2 தீமோத்தேயு 42), 


அப்போஸ்தலனாகிய பவுல்‌ சொரிந்து பட்டணத்திற்கு 
1 பத INGA, பல எதிப்புக்களைச சந்திக்க தோற்தது. ஆயின்‌, 
காததூது தரிசனத்தைப்‌ பெற்றான்‌ அவன்‌, 


'இராகதிரியிலே கர்த்தர்‌ பவுலுக்குத்‌ தரிசனமாகி! நீ பயப்‌ 
ப ராமப பேச, மவுமாயிராதே 


நான்‌ உண்றுடனேகூட இருக்கிறேன்‌, உனக்குத்‌ தீங்கு 


செய்யும்படி தருவனும்‌ உன்மேல்‌ சைபோடுவதில்லை;: இந்தப்‌ 
பபா டத்தில்‌ எனக்கு அநேக ஜனங்கள்‌ உண்டு என்றார்‌” 


(அப்போஸ்தலர்‌ 18:9,10). 


ஆம்‌, பிரியமானவர்களே! என்ன வந்தாலும்‌ வரட்டும்‌. 
திருவசனத்தை நிதானித்து, பகுத்துப்‌ போதிப்பீர்களாக. உங்கள்‌ 
வட்டாரத்தில்‌ வசிக்கும்‌ அநேக ஆத்துமாக்கள்‌ கர்த்தருக்குச்‌ 
செ ரந்தமானவர்கள்‌. உங்கள்‌ போதனையினால்‌ அவர்களை 
ஆதாயப்படுத்திக்கொள்ளுங்கள்‌. பெரிய விளைச்சலை விசு 
வாசித்துப்பெற்றுக்கொள்ளுங்கள்‌. கர்த்தர்தாமே உங்களுக்குக்‌ 
கிருபையருள்வாராக. ஆமென்‌. 
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5. நன்குப்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்ட ஊழியர்கள்‌ 

உலகில்‌ தனியார்‌ அலுவலகங்களிலும்‌, அரசாங்க 
அலுவலகங்களிலும்‌, தொழிற்சாலைகளிலும்‌, வேலைக்குப்‌ 
புதிதாய்‌ ஆட்களைத்‌ தேர்வு செய்யும்போது, குறைந்தபட்சம்‌ 
மூன்று அல்லது ஐந்து ஆண்டுகாலங்கள்‌ முன்‌அநுபவம்‌ பெற்ற 
ஊழியரையே தேர்ந்தெடுக்கின்றனர்‌. முன்‌அநுபவம்‌ பெற்ற 
ஊழியர்‌ தேவை என்ற நிபந்தனையையும்‌ ஊழியர்களுக்கு 
முன்வைக்கின்றனர்‌. 

உலகமே இவ்விதம்‌ தேர்ந்தெடுக்குமானால்‌, கர்த்தர்‌ தமது 
திராட்சத்‌ தோட்டத்தில்‌ பணிபுரியும்‌ ஊழியரிடம்‌ எத்துணைப்‌ 
பயிற்சியை எதிர்பார்ப்பார்‌. ஆம்‌, நன்குப்‌ பயிற்சிபெற்ற, முன்‌ 
அநுபவங்கள்‌ மிகுந்த ஊழியரே தேவனுக்குவேண்டும்‌. 
அப்போதுதான்‌ கர்த்தரது ஊழியம்‌ சிறந்து விளங்கும்‌. இது 
குறித்துள்ள வேதபகுதியைக்‌ கீழே காண்போம்‌. 


ஆதியாகமம்‌ 14 ஆம்‌ அதிகாரம்‌ 1 முதல்‌ 11 வசனங்கள்‌ 


வரை வாசிக்கவும்‌. 


(2 
(4 


அம்ராப்பேல்‌, அரியோகு, கெதர்லாகோமேர்‌, திதியால்‌ 
னும்‌. நான்கு இராஜாக்கள்‌, பேராவோ, பிர்சா, சிநெயா, 
க சோவார்‌ என்னும்‌ ஐந்து இராஜாக்களோடு யுத்தம்‌ 
ட_ண்ணினார்கள்‌. மேற்கூறப்பட்ட நான்கு இராஜாக்களின்‌ கூட்டம்‌ 


ல 
Nt 


£55 ராஜாக்களின்‌ கூட்டணியைத்‌ தோற்கடித்துவிட்டது. இந்த 
றட ௦ சோதோமில்‌ குடியிருந்த ஆபிரகாமின்‌ சகோதரனான 
லோத்தையம்‌ அவன்‌ பொருட்களையும்‌ சிறையிடித்துச்‌ 
சென்றனர்‌. எதிரிகள்‌. 


கன்‌ சகோதரன்‌ கிறையாகக்‌ கொண்டுபோகப்பட்டதை 
ஆபிராம்‌ கேள்விப்பட்டபோது, அவன்‌ தன்‌ வீட்டிலே பிறந்த 
அகட டீந்கவர்களாகிய முந்நூற்றுப்‌ பதினெட்டு ஆட்களுக்கும்‌ 


இங்கு, 'கைபடிந்தவர்களாகிய' என்ற தமிழ்‌ வேதாகமச்‌ 
சொல்லுக்கு இணையான ஆங்கில வேதாகமச்‌ சொல்‌ சற்று 
3லபட்டுக்‌ காணப்படுகின்றது. “நன்குப்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்ட 


அலைக்காரர்‌' என்று ஆங்கில வேதாகமத்தில்‌ குறிப்பிடப்‌ 


பட்டுள்ளது ஏற்புடையதாய்‌ அமைந்துள்ளது. 


ஆபிரகாம்‌ தன்‌ சொந்த வீட்டிலும்‌ தனது சொந்த எல்லை 
ளிலும்‌ பணிபுரிய நன்குப்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்ட ஊழியரைத்‌ 
தரிந்தெடுத்து வைத்திருந்தான்‌. ஆபிரகாமின்‌ வீட்டிற்கே 
ன்குப்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்ட வேலையாட்கள்‌ தேவைப்பட்டிருப்‌ 
ன. தேவனது திராட்சப்‌ பண்ணையில்‌ பணிபரியும்‌ ஊழியர்‌ 
எத்துணைச்‌ சிறந்து பயிற்றுவிக்கப்படுதல்வேண்டும்‌! கர்த்தரது 
திராட்சத்‌ தோட்டத்தில்‌ பணிபுரியும்‌ அனைவரும்‌ ஊழியரே. 
எனினும்‌, நன்குப்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்ட ஊழியரையே தேவன்‌ 
பயன்படுத்தமுடியும்‌. இன்று பல ஊழியர்‌ கர்த்தரால்‌ உபயோகப்‌ 
ப்படாமலிருப்பதன்‌ காரணங்களிலொன்று, அவர்களது 


 ன்மையே. 
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முன்‌அநுபவம்‌ இல்லாத வேலையாட்கள்‌ அரசாங்க 
பதவியில்‌ அமர்த்தப்படமாட்டார்கள்‌; முன்‌அநுபவம்‌ இல்லாத 
மருத்துவரை மக்கள்‌ மருத்துவத்திற்கு அணுகமாட்டார்கள்‌. 
அதுபோன்றே நன்கு அறிவூட்டப்பட்டு, முன்‌ அநுபவங்களைப்‌ 
பெற்ற ஊழியரையே கர்த்தர்‌ தமது திராட்சத்‌ தோட்டத்தில்‌ 
சிறந்தவராக ஏற்றுக்கொள்ளுவார்‌. 

“அவன்‌ இறுமாப்படைந்து, பிசாசு அடைந்த ஆக்கினை 
யிலே விழாதபடிக்கு, நரதன சீஷனாயிருக்கக்கூடாது" (1 தீமோத்‌ 
தேயு 3:6), 

அன்பானவர்களே! நீங்கள்‌ எத்தனை ஆண்டுகள்‌ ஊழிய 
ராகப்‌ பணிபுரிந்திருக்கிறீர்கள்‌? என்று ஆண்டவர்‌ கணக்கிட 
மாட்டார்‌. நீங்கள்‌ இளநிலை ஊழியரா அன்றி, முதுநிலை 
ஊழியரா? என்றும்‌ தேவன்‌ எண்ணமாட்டார்‌. பவுல்‌ அப்போஸ்த 
லனின்‌ கூற்றுப்படி, ஆக்கினையில்‌ விழுந்துபோகாதவாறு நூதன 
சீஷர்களாய்‌ எவரும்‌ இருத்தல்‌ கூடாது. 

வேதாகமத்தின்‌ எபிரெய மொழியாக்கம்‌, “நன்கு அறிஷட்‌ 
டப்பட்ட ஊழியன்‌” என்ற சொல்லையே பயன்படுத்தியுள்ளது. 
ஆம்‌, ஓர்‌ ஊழியன்‌ திறமைமிக்கப்‌ பயிற்சிபெற்றவனாக 
இருத்தல்வேண்டும்‌. இவ்விதத்‌ திறமைமிக்கப்‌ பயிற்சியைப்‌ 
பெற்றுக்கொள்ள, ஊழியர்கள்‌ தேவனிடம்‌ மனதுருக்கத்தோடு 
ஜெபிக்கவேண்டும்‌. 

ஆதியாகமம்‌ 14:1 முதல்‌ 11 வசனம்வரையிலுள்ள வேத 
பகு தியிலிருந்து ஆறு குறிப்புகளை நாம்‌ கற்றுக்கொள்ளமுடியும்‌. 
அவற்றைக்‌ கீழே காண்போம்‌. 


1. சிறைப்பட்டவர்களை விடுவிப்பதற்குரிய ஆத்தும பாரங்கொண்ட 
ஊழியர்கள்‌ 


35 


கொண்டுபோகப்பட்டான்‌ எனது மலம தத தத்த 
அச்செய்தி அன்று அவனா களில்‌ 
ைல்குறிக்ா ௮ அத ந க்‌ விழுந்திராவிடின்‌ அவ 
செந்த இழத கம்ப்‌ 4 னை அல்‌ முடியாது. ப 
குறித்த பாரம்‌ ஆபிரகாமுக்குள்‌ 

இருந்தது. 

அன்பானவர்களே! பிசாசினால்‌ சிறைபிடிக்கப்பட்டு, 
நரகத்தை நோக்கி விரைந்துகொண்டிருக்கும்‌ ஆத்துமாக்களைக்‌ 
குறித்த பாரம்‌ உங்களுக்கு உண்டா? "உன்னிடத்தில்‌ நீ அன்பு 
கூருவதுபோலப்‌ பிறனிடத்திலும்‌ அன்புகூருவாயாக'' (மத்தேயு 
19:19) என்று இயேசுதாமே கூறியுள்ளார்‌. 

உங்களது இன, ஜன, பந்துக்கள்‌ மட்டுமன்றி, உங்க 
ளுடைய தெருக்களிலே, வட்டாரத்திலே வாழும்‌ அனைவரும்‌ 
உங்களது சகோதர சகோதரிகளே! இன்று, நமது வட்டாரத்தி 
லுள்ள, தேசத்திலுள்ள சகோதர, சகோதரிகளான ஆயிரமாயிரமான 
மக்கள்‌ பிசாசினால்‌ சிறைபிடிக்கப்பட்டு, உலகத்தோடு உழன்று, 
நரக அக்கினிக்கு நேராக விரைந்துகொண்டிருக்கின்றனர்‌. 


அன்பு சகோதரனே, சகோதரியே! இவ்வாறு அழிந்து 
போகும்‌ ஆத்துமாக்களைக்குறித்த பாரம்‌ இன்று உங்களுக்கு 
வேதனையுண்டாக்குகின்றதா? ஊழியர்களே! உங்களது 
உத்தரவாதத்தை உணர்ந்துள்ளீர்களா? பிசாசைத்‌ தவிர 
உங்களுக்கு எதிரி வேறு யாருமில்லை. உங்கள்‌ தெருவிலே, 
வட்டாரத்திலே கிறிஸ்துவற்றவர்களாய்‌ மரித்துக்கொண்டிருக்கிற 
மக்களைக்குறித்த செய்தியைக்‌ கேள்விப்படும்போது உங்கள்‌ 
உள்ளம்‌ உடைந்து நொறுங்கவேண்டும்‌. 

சிறைப்பட்டுப்போன தனது சகோதரனுக்காக ஆபிரகா 
மின்‌ உள்ளம்‌ துடித்ததுபோல, கிறிஸ்துவற்றவர்களாய்‌ மிக்கும்‌ 
ஆத்துமாக்களுக்காக உங்களது உள்ளம்‌ துடிக்கட்டும்‌. நனகுப்‌ 
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பயிற்றுவிக்கப்‌ ஊழியராக விளங்க, அறிஷட்டப்பட்ட 
ஊழியராக விளங்க, ஆத்தும பாரத்தைப்‌ பெற்றுக்கொள்ளுங்கன்‌. 
ஊக்கமாக ஜெபியுங்கள்‌ 
2. ஆயுதங்கள்‌ தரித்த ஊழியர்கள்‌ 
முந்நூற்றுப்‌ பதினெட்டு ஆட்களுக்கும்‌ ஆகுதல்‌ 
தரிப்பித்து'' (ஆதியாகமம்‌ 14:14), 
ஆபிரகாமைப்‌ பொருத்தவரை தன்‌ வேலையாட்களுக்கு 
ஆயுதம்‌ தரிப்பித்தது எழுத்தின்படியுள்ள ஒரு மெய்யான செய 
லாகும்‌. ஆனால்‌, நாமோ கிறிஸ்தவ யுத்தகளத்தில்‌ நிற்கிறோம்‌ 
என்பதை மனதிற்கொள்ளவேண்டும்‌. நாம்‌ எப்போதுமே 
ஆவிக்குரிய போராட்டத்தில்தான்‌ வாழ்கிறோம்‌. நமது எகிராளி 
பிசாசுதான்‌. நாம்‌ தரித்துக்கொள்ளவேண்டிய சர்வாயுதவர்க்கத 
தைக்குறித்து, எபேசியர்‌ 6 ஆம்‌ அதிகாரம்‌ 12 முதல்‌ 18 வரையுள்ள 
வேத வசனங்களில்‌ காண்கிறோம்‌. 
விசுவாசிகளைக்காட்டிலும்‌ இவ்வித சர்வாயுதவாக்கம்‌ 
ஊழியருக்குத்தான்‌ மிக, மிக அவசியமானது. ஊழியர்கள்‌ அனு 
தினமும்‌ நேரடியாய்‌, முகமுகமாய்ப்‌ பிசாசோடு எதிர்த்துப்போராடி 
ஜெயம்‌ பெறவேண்டியவர்கள்‌. தாங்கள்‌ போர்க்களத்திலே 
எப்போதும்‌ நின்றுகொண்டிருக்கும்‌ ஊழியர்கள்‌ என்பதைத்‌ 
தங்கள்‌ மனதிற்கொள்ளவேண்டும்‌. 
அன்பு ஊழியர்களே! நீங்கள்‌ சத்தியம்‌ என்னும்‌ கச்சை 
யைத்‌ தரித்துக்கொண்டிருக்கிறீர்களா? நீதி என்னும்‌ மார்க்கவசம்‌ 
உங்களுக்கு உண்டா? தேவவசனமாகிய பட்டயத்தைக்‌ கையில்‌ 
ஏந்தி நிற்கிறீர்களா? விசுவாசமென்னும்‌ கேடகத்தைப்‌ பிடித்துக்‌ 
கொண்டிருக்கிறீர்களா? 
சத்தியம்‌, நீதி, வேதவசனம்‌, விசுவாசம்‌ இவை முதலான 
ஆயுதங்களின்றி, எவ்விதம்‌ நீங்கள்‌ பிசாசை எதிர்த்து நிற்க 
முடியும்‌? ஆராய்ந்து பார்ப்பீர்களாக. 
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அவர்கள்‌ லோத்தை மீட்க, ஒரே மனதுடன்‌ ஒன்று திரண்டு 
ஆபிரகாமுடன்‌ சென்றனர்‌. 

உங்களுடைய சொந்தக்‌ குடும்பத்தில்‌ பிறந்த நான்கு, 
ஐந்து பிள்ளைகளைக்கூட ஒரேவிதமாய்ச்‌ செயல்படச்‌ செய்வது 
உங்களுக்கு மிகக்‌ கடினமல்லவா? ஆம்‌, அவர்களைத்‌ தங்களது 
சிந்தையில்‌, செயலில்‌, யோசனையில்‌ ஒருமித்துக்‌ கொண்டுவர 
உங்களால்‌ கூடுமா? நான்கு பேரிருந்தால்‌ நான்கு திசையில்‌ 
செயல்படுவர்‌ அன்றோ? 

ஒரு குடும்பத்தில்‌ கணவனும்‌ மனைவிக்குமிடையே ஒரே 
சிந்தை காணப்படுகிறதா? அரிதே, அரிது! ஒரு சகோதரர்‌ இவ்‌ 
விதமாகக்‌ கூறுவது வழக்கம்‌: “நான்‌ “வடக்கு திசை: என்றால்‌ என்‌ 
மனைவி “தெற்கு திசை' என்பாள்‌. நான்‌ “மேற்கு திசை' என்றால்‌ 
அவள்‌ “கிழக்கு திசை' என்பாள்‌” என்றார்‌. எலும்புக்கு எலும்பும்‌, 
மாமிசத்துக்கு மாமிசமுமான கணவன்‌ மனைவியின்‌ இடையி 
லேயே இந்த நிலை என்றால்‌, சபை ஊழியரிடையே ஒருமனதை 
உண்டாக்குவது எத்துணைக்‌ கடினம்‌! 


ஆபிரகாம்‌ எவ்விதந்தான்‌ 318 பேரையும்‌ ஒருமுகப்படுத்தி 
பயிற்றுவித்தானோ, தெரியவில்லை. சபை ஊழியரிடையே 
ஒருமனம்‌ காணப்படுமென்றால்‌ அவ்வூமியம்‌ நிச்சயமாகச்‌ 
சிறக்கும்‌; உயர்ந்து ஓங்கும்‌. 

“ஓருவன்‌ ஆயிரம்பேரைத்‌ துரத்தி, இரண்டுபேர்‌ பதினா 
யிரம்பேரை ஓட்டுவதெப்படி 2” (உபாகமம்‌ 32:30) என்று வேதம்‌ 
கூறுகிறதைக்‌ காண்க. ஆம்‌, இருவர்‌ ஒருமனப்பட்டிருந்தால்‌ 
பதினாயிரம்பேர்‌ துரத்தப்படுவர்‌. அதாவது, 1000 x 10=10000 
ஆகும்‌. ஊழியரிடையே இத்தகைய ஒருமனதையே தேவன்‌ 
எதிர்பார்க்கிறார்‌. 

“கர்த்தருக்கு ஸ்தோத்திரம்‌” என்று ஒரு ஊழியர்‌ மற்ற 
ஊழியரைப்‌ பார்த்துக்‌ கூறினால்‌, அதற்குப்‌ பதில்‌ வாழ்த்துதலைக்‌ 
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கூறாது போகும்‌ ஊழியர்கள்‌ இன்று அநேகர்‌. மட்டுமன்றி, சிலர்‌ 
பதில்‌ கூறாது, தங்களது செய்கைகளினால்‌ கூறுவது போன்று 
தலையை அசைப்பர்‌. இன்றைய சபைகளில்‌ ஊழியர்கள்‌ 
இத்தகைய மோசமான நிலையில்‌ காணப்படுகின்றனர்‌. பதில்‌ 
வாழ்த்துக்கூறக்கூட மனம்‌ வருகிறதில்லை, இன்றைய ஊழியர்‌ 
கட்கு. இதுவும்‌ ஒரு விந்தையே. 

அன்பானவர்களே! ஆபிரகாமின்‌ வேலையாட்களைப்‌ 
போல நீங்கள்‌ ஒற்றுமையுடனும்‌ ஒருமனதுடனும்‌, நல்ல 
ஐக்கியத்துடனும்‌, அன்புடனும்‌ காணப்படுகிறீர்களா? ஆராயவும்‌. 
உங்களது தலைமைச்‌ சபையிலே எத்தனை ஊழியர்கள்‌? என்று 
யாராவது கேட்டால்‌, “நாங்கள்‌ 150 பேராயிருந்தாலும்‌ ஒரே 
நபராகவே காணப்படுகிறோம்‌” என்று உங்களால்‌ கூறமுடியுமா? 

ஒருமனதோடுகூடிய நன்குப்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்ட-- 
அறிவூட்டப்பட்ட--ஊழியராய்க்‌ காணப்படுங்கள்‌. அப்பொழுது 
தான்‌ தேவன்‌ உங்களைத்‌ தமது கரங்களில்‌ எடுத்துப்‌ பயன்‌ 
படுத்துவார்‌. 

4. இராக்காலத்திலேயும்‌ செயல்படும்‌ விழிப்புணர்வுகொண்ட 
ஊழியர்கள்‌ 

ட்‌ இராக்காலத்திலே அவனும்‌ அவன்‌ வேலைக்காரரும்‌ 
பிரிந்து” (ஆதியாகமம்‌ 14:15), 

'இராக்காலத்திலே ' என்று குறிப்பிடப்பட்டச்‌ சொலல்‌; 
ஆபிரகாமுக்கும்‌ அவனது வேலையாட்களுக்குமுள்ள விழிப்பு 
ணர்வை வெளிப்படுத்துகின்றது. அவர்கள்‌ எப்பொழுதும்‌ 
சுறுசுறுப்புள்ளவர்களாகவும்‌ விழிப்புணர்வுகொண்டவர்களாகவும்‌ 
இருந்திருப்பர்‌ | 

அன்பான ஊழியரே! நீங்கள்‌ எப்போது விழிப்புணர்வுடன்‌ 
செயல்படுகிறீர்கள்‌? இராக்காலத்திலா அன்றி, பகற்காலத்திலா? 
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“இரவு 8 மணிக்குக்‌ செயற்குழு கூட்டம்‌; அப்போது அனைத்து 
ஊழியரும்‌ தவறாது கலந்துகொள்ளவேண்டும்‌” என்று கட்டளை 
பிட அவைக்‌ என்ன சொல்லுவீர்கள்‌? “இராக்காலத்தில்‌ 
ந்த வைத்தால்‌ யார்‌ வரமுடியும்‌? அது இளைப்பாறும்‌ நேர 
மன்றோ? அது தூங்குகின்ற நேரம்‌ அன்றோ?” என்பீர்களல்லவா. 
“காலை பத்து மணிக்குக்‌ கூட்டம்‌ வையுங்கள்‌; அப்போது நாங்கள்‌ 
கூட்டத்தில்‌ கலந்துகொள்ள முடியும்‌” என்பீர்களல்லவா? 

ஆபிரகாம்‌ தனது ஊழியர்களையெல்லாம்‌ ஒன்று சேர்த்து, 
“இப்போது இராக்காலமாயிருந்தாலும்‌, நாம்‌ சுறுசுறுப்பாய்ச்‌ 
செயல்படவேண்டும்‌; எனது சகோதரனை மீட்டுவர அந்த 
இராஜாக்களோடு சென்று யுத்தஞ்செய்யவேண்டும்‌” என்று 
கூறியிருந்திருப்பான்‌. உடனே அவனுடைய வேலைக்காரர்‌ 
அனைவரும்‌ அவனோடு இணைந்து, சுறுசுறுப்பாய்‌ யுத்தஞ்‌ 
செய்யப்‌ புறப்பட்டிருந்திருப்பர்‌. 
அருமை ஊழியர்களே! பிசாசு எப்போது சுறுசுறுப்பாய்க்‌ 
கிரியை செய்வான்‌ தெரியுமா? எல்லோரும்‌ தூங்கும்‌ நேரமான 
இராக்காலத்தில்தான்‌. அச்சமயத்தில்‌ அவன்‌ விழிப்புடனிருந்து 
பொல்லாத திட்டங்களைத்‌ தீட்டி அவற்றை அரங்கேற்றுவான்‌. 
தேவன்‌ இன்று உங்களை நோக்கி, “அருமை மகனே! 
மகளே! நீ பயிற்சி பெற்ற ஊழியக்காரனாய்‌, பயிற்சிபெற்ற. 
ஊழியக்காரியாய்‌ விளங்குவாயாக; இராக்காலங்கள்‌ ஜெபிக்கும்‌ 
படியாய்‌ உனக்குக்‌ கிருபையாய்‌ அளிக்கப்பட்ட நேரங்கள்‌” என்‌ 
கிறார்‌. அவரது சத்தத்துக்குச்‌ செவிகொடுங்கள்‌. இராக்காலங்‌ 
களைக்குறித்த வேதவாக்கியங்கள்‌ பலவற்றை வேதத்தில்‌ 


காணலாம்‌. 


“ஆகிலும்‌ கர்த்தர்‌ பகற்காலத்திலே தமது கிருபையைக்‌ 
கட்டளையிடுகிறார்‌ இராக்காலத்திலே அவரைப்‌ பாடும்‌ பாட்டு 
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என்‌ வாயிலிருக்கிறது; என்‌ ஜீவனுடைய தேவனை நோக்கி 
விண்ணப்பஞ்‌ செய்கிறேன்‌" (சங்கீதம்‌ 42:8). 

“ இராக்காலத்திலே அவரைப்‌ பாடும்‌ பாட்டு" என்பது 
இராகத்தை அல்ல; பாடல்‌ பாடுமளவிற்குரிய விழிப்புணர்வையே 


அது சுட்டிக்காட்டுகிறது. அது ஜெபிக்கும்‌ நேரம்‌ என கெளிவிக்‌ 


“அவர்‌ பகற்காலங்களில்‌ தேவாலயத்திலே உபதேசம்‌ 
பண்ணிக்கொண்டிருந்து, இராக்காலங்களில்‌ வெளியே போய்‌, 
ஓலிவமலை என்னப்பட்ட மலையிலே தங்கிவந்தார்‌'' (லூக்கா 
21:37). 

“அந்நாட்களிலே, அவர்‌ ஜெபம்பண்ணும்படி ஒரு மலை 
பின்மேல்‌ ஏறி, இராமுமுவதும்‌ தேவனை நோக்கி ஜெபம்‌ 
பண்ணிக்கொண்டிருந்தார்‌ ' (லூக்கா 6:12). 
இராக்காலங்களில்‌ இயேசு கிறிஸ்து ஒலிவமலைக்குச்‌ 

,க்கொண்டிருந்ததை இங்குக்‌ காண்கிறோம்‌. 
-£க்காலங்கள்‌ இயேசுவுக்கே அத்துணை முக்கியத்துவம்‌ 
தவைகளாகக்‌ தாணப்பட்டதெனின்‌, நமக்கு எத்துணை 


வாய்ந்தவை! 


தீர்‌ என்‌ இருதயத்தைப்‌ பரிசோதித்து, இராக்காலத்தில்‌ 
விசாரித்து. ன்னைப்‌ புடமிட்டுப்பார்த்தும்‌ ஒன்றும்‌ காணா 


- கிரீச்‌: என்‌ வாய்‌ மீறாதபடிககுத தீர்மானம்பண்ணினே 
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லோசனை தந்த கர்த்தரைத்‌ துதிப்பேன்‌: 


ம்‌. ம்‌ ்‌்‌ ச Ed ச. ன உ [த்‌ 

தி காலங்களிலும்‌ என்‌ உர்ிந்திரியங்கள்‌ எனி சாரார்‌; 
ரச. 
தம (சங்கீதம்‌ 16:7). ்‌ பண்னி 
்‌ கள்தான்‌ தேவன்‌ நம்மைச்‌ ௪5; 

ம்‌, இராக்காலங்களத ப கித்‌ 
கோ ... இராக்காலங்கள்தான்‌ நமக்கு அறிை 
அரு 5 பீ 
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நேரம்‌. அது நம்மைச்‌ சீரப்படுத்துகிற நேரம்‌. அந்தேரங்களில்தான்‌ 
சங்கீதக்காரனான தாவீது தேவனது பிரசன்னத்தை அநுபவித்‌ 
தான்‌. 
ஊழியர்கள்‌ தங்கள்‌ ஊழியப்பாதையில்‌ சிறப்பான 
வெற்றியைப்‌ பெறுவதற்குரிய இரகசியம்‌ இராக்காலங்களில்தான்‌ 
அமைந்துள்ளது. பகற்காலங்களிலே ஊழியஞ்செய்யும்படி 
அவர்கள்‌ அலைந்து திரிகின்றனர்‌. இரவு நேரங்கள்‌ அமைதியான 
நேரங்களல்லவா? அப்போது ஊழியர்கள்‌ தங்களைத்‌ தேவ 
சமுகத்தில்‌ வைத்து ஆராய்வார்களாயின்‌, தேவன்‌ தமது 
இரகசியங்களை அவர்களுக்கு வெளிப்படுத்துவார்‌. 
ஆபிரகாமின்‌ வேலையாட்கள்‌ யுத்தத்தில்‌ வெற்றி 
கொண்டு திரும்பினதன்‌ காரணம்‌ என்ன? இராக்காலங்களில்‌ சுறு 
சுறுப்பாய்ச்‌ செயல்பட்டதால்தான்‌. 
அன்பான ஊழியரே! தேவனுக்கு முன்பாகவும்‌, மனுஷ 
னுக்கு முன்பாகவும்‌ நன்குப்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்ட--அறிவூட்டப்‌ 
பட்ட--ஊழியராக விளங்க இராக்காலங்களில்‌ தேவசமுகத்தில்‌ 
விழிப்புடனிருந்து ஜெபஞ்செய்யுங்கள்‌; வெற்றிபெறுங்கள்‌. 
5.சிறந்த யுக்தியோடு திறம்படச்செயல்படும்‌ ஊழியர்கள்‌ 
“அவனும்‌ அவன்‌ வேலைக்காரரும்‌ பிரிந்து, பவிஞ்சு 
களாய்‌ அவர்கள்மேல்‌ விழுந்து, அவர்களை முறியடித்து, 
தமஸ்குவுக்கு இடதுபுறமான ஓபாமட்டும்‌ துரத்தி" (ஆதியாகமம்‌ 
14:15), 
ஆபிரகாம்‌ அந்த நான்கு இராஜாக்களோடு யுத்தஞ்செய்ய, 
சிறந்த யுக்திகொண்டு, திறமைவாய்ந்த செயலில்‌ ஈடுபட்டான்‌ 
318 ஊழியரையும்‌ தனித்தனியாகப்‌ பிரித்தான்‌. நாற்புறமும்‌ 
செல்ல அவர்களை அணியணியாய்‌ வகுத்தான்‌. ஆம்‌, இது 
போன்றே ஆவியினால்‌ வழிநடத்தப்படும்‌ ஊழியர்கள்‌ சிறைப்‌ 
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ஆத்துமாக்களை ஆதாயப்படுத்திக்கொள்ளுகிறவன்‌ 
ஞாலத்‌ (நீதிமொழிகள்‌ 11:30) என்று வேதம்‌ கூறு 
றது. சிறைப்பட்ட ஆத்துமாக்களை இயேசுவண்டைக்‌ 
எண்டுவர நல்யுக்தியும்‌ ஞானமும்‌ அவசியம்‌. 


ஆபிரகாம்‌ சிறைப்பட்ட தனது சகோதரனை மீட்க, 


னள > 


இன்னும்‌ எவையெவைகளைச்‌ செய்தான்‌? பவிஞ்சு, பவிஞ்சு 
களாயச செல்லும்படி பணித்தான்‌. இது குழு, குழுக்களாய்ப்‌ 
நத செயல்படுவதைச்‌ சுட்டிக்காட்டுகிறது. ஆம்‌, ஊழியர்‌ சிறு 
சீறு குழுக்களாக--பவிஞ்சுகளாக--கூடி, சிறைப்பட்டுப்போன 


ஆத்துமாக்களை மீட்க ஜெபத்துடன்கூடிய ஆலோசனைகளை 
கொள்ளவேண்டும்‌. 
எதிரிகளின்மீது விழுந்து முறியடித்து, துரத்தினர்‌ ஆபிர 
காமின்‌ ஊழியர்‌. தேவ ஊழியராகிய நாமும்‌ தேவனது திராட்சப்‌ 
ண்ணையில்‌ வாக்குத்‌ தத்தங்களைப்பற்றி, ஆத்துமாக்களைச்‌ 
றக்கைதிகளாகப்‌ பிடித்து வைத்திருக்கும்‌ பிசாசின்மீது 
விழுந்து, அவனை முறியடித்துத்‌ துரத்தி, அவர்களை இயேசு 


பிசாசோடு இடைபடும்போது ஈவு இரக்கம்‌ காட்டக்‌ 
கூடாது. போரின்‌ உக்கிரத்தை விளக்கவே, “பிரிந்து”, "விழுந்து", 
-முநியடித்து', “துரத்தி” போன்றுள்ள சொற்கள்‌ உபயோகப்‌ 
படுத்தப்பட்டுள்ளன. 
அன்பான ஊழியர்களே! இன்று உங்களை நோக்கி, 
தியாவின்‌ சென்னைப்‌ பட்டணத்தின்‌ இலட்சக்கணக்கான 
த்‌ வில்லிவாக்கம்‌, 


இந 

்‌ மீட்க 

லே £த்துக்களை--ஆத்துமாககளை பசி , 

வியாசர்பாடி, எஸ்‌.வி.எம்‌. நகர்‌, மற்றும்‌ வட இந்தியாவின்‌ னா 

பாகங்களுக்கும்‌ தலைமைச்‌ சபையிலிருந்து பிரிந்து சென்று 
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ஊழியஞ்செய்யுங்கள்‌” என்று கூறினால்‌, நீங்கள்‌ என்ன சொல்‌ 
லுகிறீர்கள்‌ தெரியுமா? 

“பாஸ்டர்‌! நாங்கள்‌ இங்கேயே, உங்களுடன்‌ இருந்தே 
ஊழியஞ்செய்வோம்‌. தலைமைச்‌ சபையைவிட்டு வெளியே 
செல்ல எங்களுக்கு விருப்பமேயில்லை; நாங்கள்‌ அங்கெல்லாம்‌ 
செல்லமாட்டோம்‌” என்று கூறுகிறீர்கள்‌. 

இவ்விதம்‌ நீங்கள்‌ கூறினால்‌ உலகத்திலும்‌, பிசாசின்‌ 
பிடியிலும்‌ சிக்கியிருக்கும்‌ ஆத்துமாக்களை எவ்விதம்‌ மீடக 
முடியும்‌? ஆபிரகாமின்‌ வேலைக்காரரைப்போன்று நீங்களும்‌ 
மாறவேண்டும்‌. 

தேவனின்‌ திராட்சப்பண்ணையிலே நன்குப்‌ பயிற்று 
விக்கப்பட்ட--அறிவஷூட்டப்பட்ட--ஊழியராய்க்‌ காணப்பட 
விரும்புகிறீர்களா? சிறைப்பட்ட ஆத்துமாக்களை இயேசு 
வண்டைக்கொண்டுவர நல்யுக்தியோடும்‌ சிறந்த பத்தியோடும்‌ 

திறம்படச்‌ சயல்படுங்கள்‌. ன்‌ 
6. வெற்றிபெறும்‌ ஊழியர்கள்‌ 

“சதல பொருள்களையும்‌ திருப்பிக்‌ கொண்டுவந்தான்‌, 
தன்‌ சகோதரனாகிய லோத்தையும்‌, அவனுடைய பொருள்களை 
யும்‌, ஸ்திரீகளையும்‌, ஜனங்களையும்‌ திருப்பிக்கொண்டு 
வந்தான்‌ ' (ஆதியாகமம்‌ 14:16). 

ஆபிரகாமும்‌ அவனுடைய வேலையாட்களும்‌ ்‌ யுத்தத்தில்‌ 
வெற்றிவாகைசூடித்‌ திரும்பினர்‌. இழந்துபோன தனது 
சகோதரனைமட்டுமல்ல, அவனுடைய பொருட்களையும்‌, 
ஸ்திரீகளையும்‌, ஜனங்களையும்‌ திருப்பிக்கொண்டு வந்தனா... 

அன்பான ஊழியரே! தேவன்‌ உங்களது கரங்களில்‌ 
சிறைப்பட்டிருக்கிற ஆத்துமாக்களைத்‌ தந்திருக்கிறார்‌. ஆவர்‌ 
களுக்காகப்‌ பிசாசோடு யுத்தஞ்செய்து, அவர்களை மீட்க அடி 
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QUINN ஷு ANNAN, அவர்க (nhl, அவர்களது 


டி 


xi i இட்டுக்‌ படு WN வார்‌ 


இஷ AV wa பண்னி IIT 
CIC CE EIT Ng ஓவிய றளார்‌. உ ங்களுக்கு 
ஆகுவ வக்க RRNA DOWN செல்வமும்‌ வேண்டுமா 
ஆது வதைக்கு தேடுங்கள்‌, அர்துமாக்களோடு பணத்தையும்‌ 
Anas பலம்‌ உங்களைத்‌ தேடி தாளாகவரும்‌, 


ADU இப்போ மனிதர்களையும்‌, பொருட்களை 
௨ இருப மீட்பு என்று இதனை அழைப்பது ஏற்‌ 
SN. அனைய mu! ஆபிரகாமின்‌ வேலையாட்‌ 
போனு கணப்‌ பயிற்றுவில்கப்பட்ட ஊழியராய்‌ 


Sondre தாஜா ஆபிராமை நோச்கி துணங்கை 
கிக்க காரும்‌ பொருள்களை நிர்‌ எடுக்துக்கொள்ளும்‌ என்றான்‌, 
அகுற்ளு, ஆபிராம்‌ மோகோமின்‌ ராஜாவைப்‌ பார்த்து! 

அ ~ ~~ ப 
ஷய கசவரியவானாக்கினேன்‌ என்று ... யாதொன்றையா 
கலம்‌ எரிகதுகுகொள்ளேன்‌ ' (ஆதியாகமம்‌ 14:21,22) என்றான்‌. 


ஆம்‌. ஆபிரகாம்‌ பொருள்களின்மீதோ, பணத்தின்மீதோ 


பட்‌ 


ஆசை கொள்ளவில்லை. அவன்‌ விரும்பினது தனது சகோதரன்‌, 


கராணம்‌ என்ன? நன்குப்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்டதும்‌, நன்கு 


அன்பான ஊழியரே! ஊழியப்பாதையில்‌ உங்களுக்கு 

வெற்றிவேண்டுமா? அழிந்துபோகிற ஆத்துமாக்கள்‌ வேண்டுமா? 

செொசு சிறைப்பிடித்து வைத்து, அழிவுக்கு நேரே இழுத்துச்‌ 
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செல்லும்‌ ஆத்துமாக்களைக்‌ கொள்ளைப்பொருளாகச்‌ சேர்க்க 
வேண்டுமா? வெற்றியுள்ள ஊழியம்‌ வேண்டுமா? 

தேவனால்‌ நன்குப்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்ட--அறிவூட்டப்‌ 
பட்ட--ஊழியராய்‌ மாற, இருதயத்தை ஊற்றி இந்நொடியிலேயே 
ஜெபியுங்கள்‌. தேவன்‌ அவ்விதமே உங்களை மாற்றுவார்‌. 
தேவனது திராட்சத்‌ தோட்டத்திலே வெற்றி ஊழியராய்த்‌ 
திகழுவீர்கள்‌. 


கர்த்தர்‌ தாமே இதற்கேற்ற கிருபைகளை உங்களுக்குத்‌ 
தந்தருளுவாராக. 
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